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На основу члана 119 став 1 тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 

гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др. Закон, 10/2019, 27/2018-др. Закон и 6/2020, 129/2021, 

92/2023, 19/2025- у даљем тексту: Закон), Школски одбор „ОШ Иво Лола Рибар“ у Новим 

Козарцима, ул. Краља Петра I бр. 42 (у даљем тексту: Школски одбор), на седници одржаној  

дана 15.9.2025. године, донео је 

  

О Д Л У К У 

1.  Усваја се Годишњи план рада ОШ ''Иво Лола Рибар'' Нови Козарци, дел.бр. 610-

284/2025 од 15.9.2025.год. за период од 1.септембра 2025. до 31.августа 2026.год. (у даљем 

тексту: Годишњи план рада). 

2. Програм из тачке I ове одлуке примењује се од 15.9.2025. године. 

 

3. Реализацију Годишњег плана рада пратиће директор Школе током школске године и на 

крају школске 2025/2026. године поднеће извештај о раду Школе и обавестиће Школски 

одбор о реализацији Годишњег плана рада. 

О б р а з л о ж е њ е 

Школски одбор је решавајући по тачки 6. дневног реда једногласно на седници донео одлуку 

о усвајању новог Годишњег плана рада школе. 

Одлуку објавити на огласној табли школе даном доношења, а која ступа на снагу даном 

објављивања на огласној табли школе 15.9.2025.год. 

  

Доставити: 

1.Уз документ Годишњи план рада школе 

2. Уз Записник о седници Школског одбора 

3. Архиви 

  

                                                                                                                             

                   председница Школског одбора 

                                                                                  ____________________________  

 Наташа Поповић Мајкић 
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I У В О Д 
 

На основу члана 60, 62. и 119. Закона о основама система образовања и васпитања Службени 

гласик 88/2017, 27/2018 - други закони и 10/2019, 27/2018- други Закон и 6/2020 ) Школски 

одбор Основне школе «Иво Лола Рибар», на седници одржаној 15.9.2025. године донео је 

Годишњи план рада школе за школску 2025/2026.годину. 

 

1. Полазне основе 

 

Приликом програмирања и планирања рада школе поштују се захтеви који се односе на 

преображај образовања и васпитања, васпитну усмереност и научну заснованост планираних 

задататака и педагошких активности, полазећи од циљева и задатака истакнутих  у: 

● Закону о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр.88/2017, 

27/2018-др. Закон, 10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 

● Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима  наставника, стручних  

сарадника и васпитача у основној школи (Сл. гласник РС-Просветни гласник, бр. 2/92 и 

2/2000)  

● Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 

основној школи (Сл. гласник –Просветни гласник бр. 

11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 

3/2021 и 4/2021) 

● Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно 

васпитни рад из изборних предмета у основној школи (Сл. гласник –Просветни гласник бр. 

11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 и 3/2021) 

● Правилник о наставном плану и програму за први разред, други, трећи и четврти и 

наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања (Сл. гласник РС-

Просветни гласник, бр. 1/2005, 15/2006 – др. правилник, 2/2008 – др. правилник, 2/2010, 

7/2010, 3/2011, 7/2011, 1/2013, 11/2014, 11/2016 i 12/2018) 

● Правилник о наставном плану и програму за шести разред основног образовања и 

васпитања (Сл. гласник РС, бр.5/2008, 3/2011, 1/2023 и др.- 3/2020 )  

● Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и      

васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и 

васпитања (Сл. глснаик РС-Просветни гласник бр. 15/2018, 18/2018 и др.- 13/2023, 14/2023 и 

3/2024)  

● Правилник  о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и 

наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања (Сл. гласник  РС-

Просветни гласник, бр. 6/2007, 2/2010, 3/2011, 1/2013, 4/2013, 11/2016, 6/2017, 8/2017, 9/2017 

12/2018 и 15/2018) 

● Правилник  о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања 

(Просветни гласник бр. 5/2008, 3/2011 – др. правилник, 1/2013, 5/2014, 11/2016, 3/2018, 

12/2018 i 3/2020) 

● Правилник  о наставном плану и програму предмета Верска настава за VIII разред 

(Сл. гласник РС-просветни гласник бр. 7/2008)  

● Правилник  о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање за VIII 

разред основне школе  (Сл. гласник РС-просветни гласник бр. 6/2008). 

● Правилник  о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања 

(Сл. гласник РС-Просветни гласник  бр. 6/2009, 3/2011-др. пропис, 8/2013, 11/2016, 11/2016-

др. пропис, 12/2018, 3/2019, 12/2019, 3/2020 и др.- 13/2023 и 14/2023) 

● Правилник о наставном плану и програму за осми разред основног образовања и 

васпитања (Сл. гласник РС-Просветни гласник бр.2/2010, 3/2011, 8/2013, 5/2014, 11/2016, 

7/2017, 12/2018, 10/2019, 3/2020 и др.- 13/2023, 14/2023 и 4/2024) 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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● Правилник  о општим стандардима постигнућа-образовни стандарди за крај обавезног 

образовања (Сл. гласник РС-Просветни гласник бр. 5/2010) 

● Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања 

(Сл. гласник РС-Просветни гласник бр. 6/2009, 3/2011-др. пропис, 8/2013, 11/2016, 11/2016-

др. пропис, 12/2018, 3/2019, 12/2019 и 3/2020) 

● Правилник о школском календару за основне школе са седиштем на територији 

Аутономне покрајине Војводине за школску 2024/2025.годину (Сл.лист АПВ, бр.27/2024 ) 

● Правилник о посебном програму образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 

85/2021). 

 

У школској 2025/2026. години засниваћемо школски програм на општим принципима, 

циљевима и исходима прописаним од стране Министарства просвете, као и важећим 

Правилницима о наставном плану и програму. Наставићемо да пружамо квалитетно и 

уравнотежено образовање и васпитање, засновано на тековинама и достигнућима савремене 

науке и прилагођено узрасним и личним образовним потребама ученика Коришћењем 

наставних средстава настојати да повећамо очигледност у настави. Подстицати хоризонтално 

и вертикално повезивање наставних садржаја. Наставити са реализацијом међупредметних 

компентенција, као и пројектне наставе. Користићемо активне и искуствене методе наставе и 

учења. Радити на разумевању прочитаног кроз све предмете, како би код ученика развијали 

примењено и трајно знање. Подстицати ученике на тимски рад и неговање заједништва. 

Системски пратити и унапређивати образовно-васпитни програм. Унапређивати и развијати 

концепт Школског програма, као и Школског развојног плана. Наставити са оцењивањем које 

је максимално реално, с посебним освртом на индивидуалне могућности ученика и брзину 

усвајања знања. Пратити и анализирати напредовање ученика, као и дисциплину. Образовати 

и васпитавати ученике/це у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој се 

негује отвореност, сарадања, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности, 

посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, 

слободе, поштења и одговорност у којој је осигурано пуно поштовање права ученика. 

Посветићемо пажњу Превенцији насиља кроз радионице и предавања. Имати редована 

предавања која ће држати представници МУП-а. Подстицати и остале актере да се активно 

укључе у рад Школе, као што су родитељи, законски заступници, локална заједница. Даље 

спроводити функционално и естетско уређење школе како би ученицима боравак у школи био 

што пријатнији, а и још више развијати код њих осећај припадности школи. У складу са 

финансијским могућностима радићемо на пројектима опремања школе и наставних средстава.  
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На основу Стручног упутства за организацију  и реализацију  образовно-васпитног рада у 

школи у школској 2025/26.  

II ПОСЕБАН ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛЕ  ЗА ШКОЛСКУ 2025/26.годину. 

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД У ШКОЛИ КРОЗ НЕПОСРЕДАН РАД- I МОДЕЛ 

1.ПРВИ ЦИКЛУС 1-4.РАЗРЕДА 

1. Сва одељења  од 1-4.разреда имаће редовну наставу у школи.   

2. Часови трају по 45 минута.   

3. Распоред часова добићете од ваших учитељица, на уговорен начин.   

4. Дежурства: Све учитељице су дежурне (не одвајају се од ученика).  

5. Пријем ученика првог разреда биће организован 1.9.2025. Родитељима ће сатницу 

јавити учитељица.  

6. Школа има дежурног полицајца који у школи током целог наставног дана и води 

рачуна о безбедности ученика и запоселих. 

7. По распореду ће се одржавати додатне наставне и ваннаставне активности. 

8. Од  понедељка, 1. септембра  2025., у првој наставној недељи распоред сатнице је 

следећи: 

 

 

                   1-8. разреда  

1.час   8:00-8:45   

2.час   8:50-9:35  

3.час   9:55-10:40 

4.час   10:45-11:30 

5.час 11:35-12:20 

6.час 12:25-13:10 

7.час 13:15-14:00 

 

2.ДРУГИ ЦИКЛУС УЧЕНИЦИ ОД 5-8.РАЗРЕДА 

 

1. Сва одељења  од 5-8.разреда имаће редовну наставу у школи.   

2. Часови трају по 45 минута.    

3. Настава се одвија према утврђеном распореду(редовна настава, додатне наставне и 

ваннаставне активности).                             

4. Разредне старешине обавештавају ученике о распореду часова.  

5. Дежурни наставници воде рачуна о безбедности ученика на великом одмору. Распоред 

дежурства је истакнут на огласној табали. 

6. Распоред по кабинетима је сталан је на основу распореда часова. 

7. Пријем ученика петог разреда биће организован 1. 9. 2025.  

 

                                                                                         Директорка школе: 

Драгана Радујко 
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III МАТЕРИЈАЛНО - ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА 
 

1. Школски простор: 

 

Намена простора Свега  м2  м2  по ученику 

Површина школске зграде 1670 23,19 

Површина дворишта 1658 23,02 

Површина спортских терена 1378 19,13 

Зелена површина 360 5,00 

 

2. Школска зграда: 

 

Намена простора Бр. прост. Вел.прост. м2 по учен. 

Учионице опште намене 5 300 4,16 

Специјализоване учионице 5 325 4,51 

Сала за физичко васпитање 1 300 4,16 

Библиотека са читаоницом 1 85 1,18 

Просторија за опште потребе 1 29.11 0,40 

Шк. кухиња и трепезарија  1 70 0,97 

Управа школе 3 21.25 - 

Стручни сарадник 1 14.5 - 

Остали простор  303.75 4,21 

  

3. Наставна средства и опрема 

 

Школа располаже следећим наставним средствима и опремом: 

 

 

Рачунар 12 Бела табла 15 

CD-DVD плејер 4 Синтисајзер 1 

Фотокопир апарат 1 Школско озвучење 1 

Телевизор 1   

Минилинија 2   

Пијанино 1   

Видео бим 9   

Мултимедијални пројектор 10   

Интерактивна табла 3   

Штампач 4   

 

У нашој школи све учионице су опремљене лаптоповима и пројекторима. Наставницима 

предметне и разредне настава доступни су поред рачунара, штампачи и фотокопир апарати 

за израду дидактичког материјала. 

У односу на прописане нормативе простора и опреме постојећи услови рада школе су 

углавном задовољавајући. Школа је опремљена училима, инвентаром и наставним средствима, 

те се наставни план и програм несметано реализује. 
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IV ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ 
 

1. Услови средине у којој школа ради 

 

Основна Школа „Иво Лола Рибар“ се налази у делу села који се зове Хајфелт Нових Козараца. 

Ученици до школе долазе пешице. 

  У селу постоји и фудбалски клуб „Слобода“, Дом културе, здравствена и стоматолошка 

амбуланта, дечији вртић „Шиља“, Вила-легат сликара Здравка Мандића у којој се налази 

експозитура Народне библиотеке “Јован Поповић“ из Кикинде. 

Зграда школе је изграђена 1900. године, током последњих година доста је улагано у њу те су 

услови рада побољшани, али су и даље актуелни проблеми који су резултат дотрајалости крова 

зграде. Школски простор чине две зграде које су повезане и школско двориште.  

У оквиру прве зграде су учионице за извођење разредне наставе, специјализоване учионице и 

кабинет, библиотека са медијатеком, архив, канцеларије (директора, секретара, канцеларија за 

пријем родитеља), зборница, трпезарија и санитарни чворови за ученике и особље.  

Друга зграда је фискултурна сала са припремном просторијом, свлачионицама и купатило, 

која је физички повезана са првом зградом. Школско двориште располаже спортским тереном 

за кошарку, мали фудбал и рукомет. 

Током школске 2025/2026. године настава за ученике од првог до осмог разреда ће се одвијати 

у учионицама уз коришћење фискултурне сале и спортских терена у школском дворишту, као 

и постојећих кабинета. Ове школске године у први разред је уписано 8 ученика. 

 

2. Школски календар 

 

Прво полугодиште за све ђаке почиње у понедељак, првог септембра 2025. године, а 

завршава се у уторак, 23. децембра и има 80 наставних дана. 

Друго полугодиште за основце почиње 12. јануара 2026. године и завршава се 29. маја 2026. 

године – за ученике осмог разреда, док ће се за ђаке од првог до седмог разреда друго 

полугодиште завршити 12. јуна 2026. године. 

            Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда остварује се у 36 

петодневних наставних недеља, односно 180 наставних дана. 

             Наставни план и програм за ученике осмог разреда остварује се у 34 петодневних 

наставних недеља, односно 170 наставних дана. 

             У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није 

могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних 

седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од 

утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. 

 

У току школске године ученици имају  зимски, пролећни и летњи распуст. 

● Зимски распуст почиње у среду, 24. децембра 2025. године, а завршава се у 

понедељак, 12. јануара 2026. године. 

● Пролећни распуст почиње у петак, 3. априла 2026. године, а завршава се у 

понедељак, 13. априла 2026. године.  

● За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у петак, 12. јуна 2026., 

а завршава се 31. августа 2026. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по 

завршетку завршног испита , а завршава се 31. августа 2026. године.  

 

Саопштавање успеха ученика и подела ђачких књижица, сведочанстава и диплома 

обавиће се по завршетку 1. полугодишта у уторак 23.12.2025. године, а по завршетку 2. 

полугодишта 15. јуна 2026. године. 

У школи се празнују државни и верски празници у складу са Законом о државним и другим 

празницима у Републици Србији. 
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Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде, у дане 

верских празника: 

● православци - на први дан крсне славе 

● припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском 

односно Јулијанском календару – на први дан Божића и у дане ускршњих празника почев од 

Великог петка закључно са другим даном празника 

● припадници Исламсе заједнице –на прави дан Курбанског Бајрама и на први дан 

Рамазанског Бајрама. 

● припадници Јеврејске заједнице –на први дан Јом Кипура и на Пасху или Песах. 

 

На крају првог класификационог периода у првом полугодишту и трећег класификацоног 

периода у другом полугодишту, школа је у обавези да у року од осам дана од дана завршетка 

класификационог периода, писмено обавести родитеље или старатеље ученика о постигнутом 

успеху у учењу и владању (оцене, број изостанака са наставе и изречене васпитно-

дисциплинске мере). Обавештење се доставља лично, на родитељском састанку, или 

препорученом пошиљком. 

 

За време зимског распуста, школа може да планира реализовање додатног рада са ученицима, 

а у обавези је да планира реализовање допунског рада са ученицима, који заостају у 

савладавању наставног градива. Одлуку о броју часова, обухвату ученика и распореду 

извођења додатног и допунског рада са ученицима, на предлог наставничког већа донеће 

директор.  

 

Припремна настава у трајању од пет дана организоваће се за ученике од 5. до 8. разрада, 

упућених на поправни испит. Поправни испит одржаће се у току месеца  августа 2026. године. 

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 21. марта 2025. године и у 

суботу, 22. марта 2025. године, а завршни испит 16.,17. и 18.јуна 2025. године. 

Табеларни преглед школског календара за основне школе са седиштем на територији 

Аутономне покрајине Војводине за школску 2025/2026. годину, који се налази у прилогу овог 

плана као његов саставни део, исказан је у полугодиштима и квартално. 

3. Бројно стање ученика 

У школи у оквиру сваког разреда постоји по једно одељење, укупно 8. На почетку школске 

2025/2026. године, бројчано стање ученика у школи је следеће: 

 

Разред Број ученика 

I 8 

II 7 

III 10 

IV 9 

V 9 

VI 9 

VII 9 

VIII 10 

Укупно 71 



V КАДРОВСКИ УСЛОВИ 
 

          У школској 2025/2026. години у школи је запослено 30 особља, од тог броја 21 је 

наставно особље, 1 руководеће, 3 стручних сарадника и 5 је помоћно техничко особље. 

 

1. Квалификациона структура кадрова 

 

СТРУЧНИ 

ПРОФИЛ 
ИЗВРШИОЦИ 

Наставно особље 

Наставници 

разредне наставе 

0 0 0 0 0 2 2 4 

Наставници 

предметне наставе 

0 0 0 0 0 0 17 17 

Руководеће особље Директор 0 0 0 0 0 0 1 1 

Стручни сарадници 

Пeдагог/психолог 0 0 0 0 0 0 1 1 

Библиотекар 0 0 0 0 0 0 1 1 

Секретар школе 0 0 0 0 0 0 1 1 

Помоћно техничко 

особље 

Спремачице 3 0 0 0 0 0 0 3 

Сервирка 0 1 0 0 0 0 0 1 

Домар 0 1 0 0 0 0 0 1 
 

 

Ред.бр. Извршилац С.С.С. Звање-струка 

1. Директор VII Мастер разредне наставе 

2. Секретар VII Дипломирани правник 

3. Педагог-психолог VII Дипломирани педагог 

4. Библиотекар VII Професор разредне наставе 

5. Професор разредне наставе VI Наставник разредне наставе 

6. Професор разредне наставе VII Мастер разредне наставе 

7. Професор разредне наставе VII Професор разредне наставе 

8. Професор разредне наставе VII Професор разредне наставе 

9. Наставник српског језика VII Професор српског језика 

10. Наставник математике VII Дипломирани инжењер машинства 

11. Наставник математике VI Инжењер пословне информатике 

12. Наставник историје VII Професор историје 

13. Наставник биологије VII Професор биологије 

14. Наставник географије VII Професор географије 

15. Наставник хемије VII Мастер хемије 

16. Наставник физике VII Професор физике 

17. Наставник енглеског језика 

(у 1. циклусу школовања) 

VII Професор разредне наставе 

Положен Ц1 

18. Наставник енглеског језика VII Професор енглеског језика 
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19. Наставник немачког језика VII Професор немачког језика 

20. Наставник информатике VII Професор информатике 

21. Наставник технике и технологије VII Професор техничког 

22. Наставник физичког VII Професор физичког васпитања 

23. Вероучитељ IV Јереј 

24. Наставник музичког VII Aпсолвнет музичке академије 

25. Наставник ликовног VII Магистар уметности у области графике 

 

Ове школске 2025/2026. године на реализацији следећих наставних предмета су ангажовани 

кадрови који се сматрају нестручним: 

● наставник математике, дипломирани професор информатике 

● наставник математике, дипломирани инжењер машинства 
 

2. Године радног стажа запослених 

 

СТРУЧНИ 

ПРОФИЛ 
ИЗВРШИОЦИ 

ГОДИНЕ СТАЖА 

до 10 година 
11–20 

година 

21–30 

година 

Преко 30 

година 

Наставно особље 

Наставници разредне 

наставе 
0 1 0 3 

Наставници 

предметне наставе 
7 8 1 0 

Руководеће особље Директор 0 0 1 0 

Стручни сарадници 
Педагог-психолог 1 0 0 0 

Библиотекар 1 0 0 0 

Административно-

финансијско особље 
Секретар 0 1 0 0 

Помоћно техничко 

особље 

Спремачице 1 2 1 0 

Сервирка 0 1 0 0 

Домар 1 0 0 0 
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3. Основни подаци о запосленима 

 

 

Ред. бр Презиме и име 

радника 

Струка Степ Године Стр. Радни Предаје у 

одељењима 

Радно место 

1. Мајкић Поповић 

Наташа 

Професор српског 

језика и књижевности 

VII 12 да неодређ V-VIII Наставник 

срп.језика 

2. Атлагић Ђорђе Дипл. проф.физичког 

васпитања и спорта 

VII 6 да одређ. V –VIII Наставник 

физичког 

3. Поповић Марија 

 

Инжењер .пословне 

информатике 

 

VI 

 

10 Не 

 

одређ. 

 

VI-VIII Наставник 

математике и 

хемије 

4. Вукобрат Владимир Дипломирани инжењер 

машинства 

 

VII 

20  

не 

 

Одређ. 

 

VI-VIII 

Наставник 

математике 

5. Јанковић Драган  Дипломирани 

информатичар 

VII 10 да Одређ. V-VIII Наставник 

информатике 

6. Матић Марко Професор енглеског 

језика. 
VII 4 да Одређ. V - VIII Наставник 

енглеског језика у 

2. циклусу 

7. Керкез Бранка Професор географије VII 10 да неод. V- VIII Наставник 

географије 

8. Радујко Драгана Мастер разредне 

наставе 

VII 29 да Одређ.  - Директор  

9. Зорић Милица Дипл. педагог VI     2 да Неодређ. I- VIII Стручни 

сарадник-педагог 

10. Тртић Данијела Дипл.биолог VII 11 да неод. V - VIII Наставник 

билогије 

11. Богосављев 

Свјетлана 

Проф.технике и 

информатике 

VII 24 да недрећ.. V - VIII Наставник 

технике и техн. 

12. Томић Данијел Проф.историје VII 13 да одређ. V - VIII Наставник 

историје 

13.  Момиров Никола Вероучитељ IV 3 да Одређ. I-VIII Вероучитељ 

14. Крстић Владимир Магистар уметности у 

области графике 

VII 19 да одређ. V - VIII Наставник 

ликовне кутуре 

15. Дамјанов Нела Проф.раз.нас VII 31 да неод. IV Професор 

разредне наставе 

16. Бркић Биљана Проф.раз.нас VII 17 да Одређ. III Професор 

разредне наставе 

17. Периз Виолета Проф.раз.наставе VII 33 да неод. II Професор 

разредне наставе 

18. Радановић Снежана Наст.раз. нас. VI 31 не неод. I Наставник 

разредне наставе 
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19. Лукач Љиљана Проф.енгл. јез. VII 23 да неод. I - IV Наставник 

енглеског у 1. 

циклусу 

20.  Бандић Андријана Проф. Немачког јез. VII 13 да неод. V - VIII Наставник 

немачког језика 

21. Миладинов 

Видицки Ивана 

Проф. физике VII 16 не неодређ. VI- VIII Наставник физике 

22.  Дакић Исидора Дипл. Теоретичар 

уметности 

VII 2 да Одређ. V-VIII Наставник 

музичке културе 

23. Стојковић  Ивана Дипл.правник VII 16 да неодређ. - Секретар  

24.  Павловић Кочиш 

Зорица 

Наставник разредне 

наставе 

VII 10 не oдређ. - Библиотекар  

25.  Станишљевић 

Драгана 

НК радник - 20 Да Неодређ. - Спремачица 

26.  Ђаковић Новица III степен стручне 

спреме 

- 5 Да Одређ. - Домар и спремач 

27. Карановић Драганаћ III  степен стручне 

спреме 

- 21 Да Неодређ. - Сервирка и 

спремачица 

28. Митровић Наташа НК радник - 23 Да Неодређ. - Спремачица  

29.  Остојић Мира III степен стручне 

спреме 

- 16 Да  Неодређ. - Спремачица  

30. Тифенбах Милана VII степен стручне 

спреме 

VII 10  Одређено V-VIII Наставник хемије 
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4. ПОДЕЛА ОДЕЉЕЊА НА НАСТАВНИКЕ И ОСТАЛА ЗАДУЖЕЊА ИЗ 40 ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ 

Ред. 
бр 

Име и 
презиме 

Нор
ма  
% 

Непосредан рад са ученицима   Остале активнсоти   

Оба
вез
на 
нас
тав
а 

ЧО
С 

Из
бо
рн
и 
пр
ед
ме
т 

Х
о
р 

Орк
еста
р 

До
дат
ни 
обр
.ва
сп. 
рад 

Спо
ртс
ке 
акт
ивн
ост
и 

Друш.
корист
ан рад 

Дру
штв
ене 
и 
сло
бод
не 
акт
ивн
ост
и 

При
пем
а за 
так
мич
ењ
е и 
кон
кур
се 

Кул
тур
не 
акт
ивн
ост
и 

Екс
кур
зија 

Доп
унс
ка н 

Кор
ети
вно 
пед
аго
шк
и 

При
п. 
поп
рав
ни 
зав
рш
ни 
исп
ит 

Веб 
алат
и 

Укупа
н 
непос
редан 
рад 

При
пре
ма 
и 
пла
нир
ање  

Вође
ње 
евид
енциј
е и 
педаг
ошке 
док. 

Рад 
у 
стр. 
орг
ани
ма 

Рук
ово
ђе
ње 
стр.
орг
. 

Стр
учн
о 
уса
вр
ша
ва
ње 

Ме
нт
ор
ск
и 
ра
д 

Рад 
са 
род
ите
љи
ма 

Де
жу
рст
во 

Спор
тске 
рекр
еатив
не и 
култу
рне 
акт. 

Сар
ад
ња 
са 
биб
лио
тек 

Уку
пно 
ост
але 
акт
ивн
ост
и 

Укуп
но 
нед.з
адуж
ење 

1. Наташа 
Поповић 
Мајкић 

119, 
44 

17 1 1 - - 0,5 - - 4 0,5 0,5 1,0 0,5 - 1,0 0,5 29,0 12,0 1,0 1,0 1,0 0,5 - 1,0 1,0 1,0 1,5 8,0 48,0 

2. Ивана Видицки 
Миладинов 

35 7 - 1 - - - - - 0, 
25 

0,5 - - 0, 
25 

- - 0, 
25 

12, 
75 

3, 
50 

0,45 0, 
20 

- 0, 
20 

- 0, 
20 

0, 
20 

- - 1, 
25 

14,0 

3. Марија 
Поповић 

32, 
22 

6 - - - - 1 - - - - 0, 
30 

- 1 - - 0, 
25 

11, 
55 

3 0,20 0, 
20 

- 0, 
25 

- 0, 
20 

0, 
30 

- 0, 
20 

1, 
35 

12, 
90 

4. Владимир 
Вукобрат 

76, 
66 

14 - - - - 1 - - 2 1, 
50 

0, 
10 

- 1 - 0, 
20 

0, 
25 

27, 
05 

7 1,45 0,5 0,5 0,5 - 0, 
30 

0, 
40 

- - 3, 
65 

30, 
70 

5. Вања Гверо 44, 
44 

8 - - - - 1 - - - 1 - - 1 - - 0,25 15, 
25 

4 0,5 0,5 0,5 0,5 - 0, 
30 

0, 
25 

- - 2, 
55 

17, 
80 

6. Бранка 
Керкез 

40 7 - - - - 1 - - 1 1 - - 0, 
40 

- - 0, 
20 

14, 
10 

3,5 0,20 0,20 - 0,20 - 0,20 0,20 0,20 - 1,20 15,30 

7. Данијел 
Томић 

40 8 1 - - - 0,50 - - - - - 0,20 0, 
20 

- 0,50 0, 
20 

14, 
80 

4 0.20 0, 
20 

- 0, 
20 

- 0, 
40 

0, 
20 

- - 1, 
20 

16,0 

8. Данијела 
Тртић 

40 8 1 - - - 0,5 - - 0, 
20 

0,50 - 0,20 0, 
20 

- - 0, 
20 

14,80 4 0,10 0,10 - 0,20 - 0,40 0,20 - - 1,20 16,0 

9. Ђорђе 
Атлагић 

70 14 - - - - - 1 0, 
25 

0,5 0,5 - - - - - 0, 
25 

23, 
50 

7 0,75 0,50 0,50 0, 
75 

- 0,50 1 0,5 - 4, 
50 

28,0 

10. Свјетлана 
Богосављев 

40 8 - - - - 1 - - 1 - - - - - - 0, 
20 

14, 
20 

4 0,30 0, 
30 

0,5 0, 
20 

- 0, 
25 

0, 
25 

- - 1, 
80 

16,0 

11. Исидора 
Дакић 

30 5 - - - - - - 0,25 1 - 0,5 - - - - 0, 
25 

7,0 3 0,20 0, 
20 

- 0, 
25 

- 0, 
40 

0, 
30 

0.65 - 3,0 12,0 

12. Никола 
Момиров 

20 4 - - - - - - - - - - - - - - - 6 2 1 0,5 - 0,5 - - -- - - 2 8 
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Ред. 
бр 

Име и 
презиме 

Нор
ма  
% 

Непосредан рад са ученицима   Остале активнсоти   

Оба
вез
на 
нас
тав
а 

ЧО
С 

Из
бо
рн
и 
пр
ед
ме
т 

Х
о
р 

Орк
еста
р 

До
дат
ни 
обр
.ва
сп. 
рад 

Спо
ртс
ке 
акт
ивн
ост
и 

Друш.
корист
ан рад 

Дру
штв
ене 
и 
сло
бод
не 
акт
ивн
ост
и 

При
пем
а за 
так
мич
ењ
е и 
кон
кур
се 

Кул
тур
не 
акт
ивн
ост
и 

Екс
кур
зија 

Доп
унс
ка н 

Кор
ети
вно 
пед
аго
шк
и 

При
п. 
поп
рав
ни 
зав
рш
ни 
исп
ит 

Веб 
алат
и 

Укупа
н 
непос
редан 
рад 

При
пре
ма 
и 
пла
нир
ање  

Вође
ње 
евид
енциј
е и 
педаг
ошке 
док. 

Рад 
у 
стр. 
орг
ани
ма 

Рук
ово
ђе
ње 
стр.
орг
. 

Стр
учн
о 
уса
вр
ша
ва
ње 

Ме
нт
ор
ск
и 
ра
д 

Рад 
са 
род
ите
љи
ма 

Де
жу
рст
во 

Спор
тске 
рекр
еатив
не и 
култу
рне 
акт. 

Сар
ад
ња 
са 
биб
лио
тек 

Уку
пно 
ост
але 
акт
ивн
ост
и 

Укуп
но 
нед.з
адуж
ење 

13. Владимир 
Крстић 

25 5 - - - - - - - - 0,5 0,5 - - - - - 8,5 2,5 0,25 0, 
25 

- 0, 
25 

- 0, 
25 

0, 
25 

0, 
25 

- 1,5 10 

14. Љиљана 
Лукач 

40 8 - - - - - - 0, 
50 

- 0, 
25 

0,5 - 0,5 - - 0, 
25 

14 4 0,20 0, 
30 

- 0,30 - 0, 
20 

0, 
50 

0, 
50 

- 2 16 

15. Нела 
Дамјанов 

110 22 1 - - - - 0, 
25 

0, 
25 

2,0 - 0,50 0,50 0, 
25 

- - 0, 
25 

38 11 1 0,5 0,50 0,25 - 1 1 1 0, 
75 

6 44 

16. Биљана 
Бркић 

100 20 1 - - - 1 0, 
25 

0, 
25 

0, 
25 

0, 
25 

0, 
25 

0, 
25 

0, 
25 

- - 0, 
25 

34 10 1 0,5 - 0, 
75 

- 1 1 1 0,75 6 40 

17. Виолета 
Периз 

100 20 1 - - - 0,5 - - 1 0, 
50 

0, 
30 

0,70 1 - - 0, 
20 

35, 
20 

10 1 0, 
40 

- 0, 
40 

- 1 1 0,5 0,5 4, 
80 

40 

18. Снежана 
Радановић 

100 20 1 - - - - - 0, 
25 

0,5 0,5 1 0,5 1 - - - 34, 
75 

10 1 0, 
40 

0, 
40 

0, 
25 

- 1 1 1 0, 
20 

5, 
25 

40 

19. Андријана 
Бандић 

44, 
44 

8 - - - - - - - 1 - - - 1 - - 0, 
25 

14, 
25 

4 0, 
50 

0, 
25 

0, 
5 

0, 
50 

- 0, 
40 

0, 
40 

1 - 3, 
55 

17, 
80 

20. Милана 
Тифенбах 

25 4 1 - - - 0, 
50 

- - 1 0, 
10 

- 0, 
20 

0, 
20 

- - - 9, 
50 

2, 
50 

0, 
10 

0, 
10 

- 0, 
10 

- 0, 
20 

- - - 0, 
50 

10 

21. Драган 
Јанковић 

20 4 - - - - - - - - 0, 
25 

- - - - - 0, 
25 

6, 
50 

2 0, 
50 

0, 
25 

- 0, 
25 

- - 0, 
25 

0, 
25 

- 1, 
50 

8 

                                

22. Зорица 
Павловић 
Кочиш 

15 - - - - - - - - 3 - - - - - - - 9 1, 
50 

0,30 0, 
30 

- - - - 0, 
30 

0, 
70 

- 1, 
50 

6 
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VI ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ 

 
Након разматрања извештаја о раду школе за протеклу школску годину, на седници 

Наставничког већа је договорено да, због актуелности и пермаментности у њиховој 

реализацији, за ову школску годину остану зацртани, као приоритетни васпитни задаци из 

протекле школске године, а то су: развијање способности, формирање умења и навика за 

самостално рационално и перманентно самообразовање ученика, тежиште васпитног рада са 

ученицима биће превентивни рад на заштити ученика од дискриминације,насиља, 

злостављања и занемаривања као и  на развијању склоности ка здравој, еколошки чистој 

средини. 

Осим горе наведених, током године реализоваће се и други васпитни задаци, према узрасту и 

индивидуалним особеностима ученика, као и специфичностима одељења.  

Васпитни задаци реализоваће се кроз све облике образовно-васпитног рада са ученицима. 

Носиоци реализације ових задатака биће сви стручни радници школе и спољни сарадници.  

У васпитном раду са ученицима користиће се методе разговора, посматрања, консултација, 

практичног рада са ученицима, радионица. 

Праћење реализације васпитних задатака вршиће се током године, од стране стручног 

сарадника и осталих стручних радника школе, уз примену мерних инструмената за ученике, 

наставнике и родитеље.  

 

ВАСПИТНИ ЗАДАТАК: РАЗВИЈАЊЕ СПОСОБНОСТИ, ФОРМИРАЊЕ УЧЕЊА И 

НАВИКА ЗА САМОСТАЛНО РАЦИОНАЛНО И ПЕРМАНЕНТНО САМООБРАЗОВАЊЕ 

УЧЕНИКА 

 

 

Разред Садржај активности 
Методе, облици и 

средства 

I - III 

Формирати прве појмове о правилној организацији учења 

(потреба сталног места за рад, припремљен прибор, свеске, књиге 

итд.);  

стварати навике места и времена учења (учење увек на истом 

месту, у исто време, учење истог дана када је градиво обрађено); 

навикавати ученике на самостално испуњавање свих задатака 

везаних за учење; 

уводити ученике у служење књигом, уџбеником и другом 

литературом, постављање питања у вези са садржајем, 

оспособљавање за давање одговора на питања на основу 

прочитаног, посматраног, слушаног; 

оспособљавање ученика за примену знања у пракси; 

навикавање ученика да чита и да се правилно изражава, јасно, 

чисто тачно и изражајно; 

формирање елементарних појмова о потреби, могућностима и 

условима правилне организације учења и рада;  

навикавање ученика на самостално, рационално и перманентно 

учење. 

 

посматрање,  

разговор, саветовање, 

вежбање, 

илустрација, 

индивидуални 

групни и фронтални 

облици рада,читање, 

писање, ЧОС,  

редовна настава 
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IV-VI 

изграђивати навике на планирање и организовање учења и 

рационално коришћење времена и енергије при учењу; 

упознавање ученика са методама и техникама рационалног учења, 

(учење у целини, распоређено по деловима, и комбинација ових 

метода активног учења); 

упућивање ученика у начин коришћења дечијих новина, радио/ТВ 

школских емисија као извора сазнања и увођење ученика у 

коришћење речника, лексикона, дечијих енциклопедија;   

развијати интерес за самообразовање; 

унапређивање технике читања са различитим циљем (откривање 

главне идеје, релевантних чињеница, одвајања битног од 

небитног; 

оспособљавање ученика за самообразовање. 

 

дискусија, анализа 

ситуације, 

саветовање, 

самоподстицање, 

самоконтрола, 

предавање, читање, 

писање, подстицање, 

индивидуални, 

у паровима групни и 

фронтални рад, ЧОС 

VII-

VIII 

навикавање на примену технике ефикасног учења (учење по 

обрасцу: прегледати садржаје, питати за непознато у вези са њим 

и о његовој структури, читати, преслишавати се, проверавати 

усвојеност понављањем, применом и сл.); 

упућивање ученика у технике понављања, системетизовања 

сређеног градива: сачињавање плана, издвајање суштинског од 

пратећег, прављење прегледа главних идеја; 

вежбати ученике у анализирању различитих појмова, садржаја, 

проблема у правилном коришћењу књиге, речника и писмених 

израда задатака; 

упућивање ученика на самостално коришћење књига, лексикона, 

речника  

развијање способности, интересовања и потреба да се знања 

примене у пракси; 

задовољавање постојећих и подстизање нових читалачких и 

сазнајних интересовања; 

 

дискусија, анализа 

ситуације, 

саветовање, 

самоподстицање, 

самоконтрола, 

индивидуални, 

групни, фронтални 

рад, подстицање, 

ЧОС, редовна 

настава 

 

 

 

ВАСПИТНИ ЗАДАТАК: ПРЕВЕНТИВНИ РАД НА ЗАШТИТИ УЧЕНИКА  ОД 

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА, ПОДИЗАЊЕ 

ЕКОЛОШКЕ СВЕСТИ 

 

 

Разр

ед 
Садржај активности Методе, облици, средства 

I – 

III 

развијање здравог стила живота ученика; 

развијање хуманих односа међу ученицима; 

развијање свести о потреби за хуманизацијом простора и 

животне средине; 

усвајање кодекса понашања ученика; 

развијање међусобног пријатељства у колективу; 

развијање свести о значају здравог начина живота и бављење 

спортом. 

 

редовна настава, ЧОС, 

слободне актиности, 

друштвено – користан 

рад, рад са родитељима, 

психолошке радионице, 

предавања 



19 

 

IV – 

VI 

учвршћивање радних и хигијенских навика; 

развијање хуманих односа међу половима; 

развијање и неговање пријатељства међу ученицима; 

развијање и неговање здравог стила живота ученика; 

активно учешће ученика у отклањању негативних појава у 

колективу и код појединаца; 

развијање тежње за уношењем „лепог“ у живот и рад. 

 

редовна настава,ЧОС, 

слободне 

актиности,друштвено – 

користан рад, рад са 

родитељима, психолошке 

радионице, предавања 

VII – 

VIII 

задржавање и учвршћивање усвојених радних и хигијенских 

навика; 

учвршћивање ставова о значају здравог начина живота и 

бављења спортом; 

развијање свести о неопходности служења личним примером 

млађим ученицима; 

развијање хуманих односа међу половима и неговање 

пријатељства;  

усвајање знања која су значајна за формирање ставова, 

вредности и понашања, као и однос према ПАС-у; 

усвајање знања и облика понашања уграђених у законе и 

правила која се односе на забрану коришћења ПАС-а. 

 

 

редовна настава, ЧОС, 

слободне актиности, 

друштвено – користан 

рад, рад са родитељима, 

психолошке радионице, 

предавања 

 

НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ: учитељи, наставници, одељењске старешине, стручни 

сарадници, родитељи, Центар за социјални рад, МУП, установе и предузећа. 

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ: током школске године. 
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VII ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
 

1. РЕДОВНА НАСТАВА 

 

Индивидуални планoви и прoграми наставника рeдoвнe наставe, каo и индивидуални планoви 

и прoграми дoпунскe, дoдатнe, припрeмнe и избoрнe наставe дeo су пeдагoшкe дoкумeнтациje 

и налазe сe у шкoли (у електронском облику).  

Најважнији образовно-васпитни задаци који се остварују кроз обавезне наставне активности 

су: 

● Оспособљавање за живот, рад и даље образовањеа и самообразовање, 

● Оспособљавање за примену стеченог знања и умења, као и стваралачког коришћења 

слободног времена, 

● Развијање интелектуалних и физичких способности, критичког мишљења, 

самосталности и интересовања за нова знања, 

● Упознавање основних законитости природе, друштва, људског мишљења, стицање и 

развијање свести о потреби чувања здравља, о заштити човекове природне средине, 

● Неговање и развијање потребе за културом и очувањем културног наслеђа, 

● Васпитање за хумане односе међу људИма без обзира на пол, расу, веру, националност 

и лично уверење.  

 

2. ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА 

 

Дoпунски oбразoвнo-васпитни рад oрганизoваћe сe за учeникe oд првoг дo oсмoг разрeда кojи 

нису савладали градиво због болести, кризних ситуација, породичних проблема или заостају 

у раду из било којих других разлога. Допунском наставом ће бити обухваћени сви ученици 

који нису савладали предвиђено градиво из српског и математике 1. – 8. разреда, и у складу са 

потребама ученика и из осталих  предмета. Напрeдoвањe учeника, oднoснo oстваривањe 

рeзултата дoпунскe наставe бeлeжићe прeдмeтни наставник у првом и у другом цикулсу у ЕС 

дневнику. 

Од 1. до 4. разреда допунска настава се организује сваке друге недеље по један час српског 

језика, односно математике. Укупан фонд на годишњем нивоу је по одељењу 18 часова 

допунске из српског језика и 18 часова допнуске наставе из математике. 

Додатни рад ће се организовати за оне ученике од четвртог до осмог разреда, који могу 

постићи боље резултате. Додатни рад треба организовати самостално и независно од 

слободних активности. Стручна већа за област предмета треба да утврде критеријуме за 

додатни рад. Додатни рад се организује један час недељно. Додатним радом исти ученик не 

може бити ангажован у више од два предемета. 

 

3. ОБАВЕЗНА ИЗБОРНА НАСТАВА 

 

Обавезни изборни предмети: 

 

• I-VIII разреда – веронаука: Православни катихизис 

• I-VIII разреда – грађанско васпитање 

• V – VIII разреда – други страни језика: немачки језик 
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Обавезан 

изборни 

наставни    

предмети 

Први 

разред 

Други     

разред 

Трећи        

разред 

Четврти      

разред 

Пети                    

разред 

Шести 

разред 

Седми 

разред 

Осми 

разред 

 

Укупно 

Верска 

настава 

7 
0 10 9 0 0 2 1 

 

Грађанско 

васпитање 

0 
7 0 0 9 9 7 9 

 

УКУПНО: 7 7 10 9 9 9 9 10 71 

 Обавезан изборни наставни 

предмети 
Пети разред 

Шести 

разред 
Седми разред 

Осми 

разред 

Укупно 

 Други страни језик – немачки језик 9 9 9 10 37 

 

4. ПРИПРЕМНА НАСТАВА 

 

Припремна настава за ученике од 5. до 7. разрада, упућених на поправни испит, ће се 

организовати пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет радних дана, са по два часа 

дневно за сваки предмет. Поправни испит одржаће се у току августа 2026. године. Након 

припремне наставе, биће организовано полагање поправних испита. 

 

Припремна настава за ученике осмог разреда ће бити организована у току 2. Полугодишта 

школске 2025/26. године, а десет дана пре полагања испита ученици ће по редовном распореду 

часова имати припремну наставу из предмета који се полажу на завршном испиту. Припреман 

настава се организује из српског језика, математике, биологије и географије. Анкетирањем 

ученика на пошетку школске године дошли смо да података за које ће се предмете поједини 

ученици припремати за завршни испит и у складу са тим организовати припремну наставу. 

 

 

Предмет Наставник Ученика Часова 

Српски језик 1 10 10 

Математика 1 10 10 

Биологија 1 2 10 

Географија 1 8 10 

 

5. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

 

Врста Групе Број радника Број часова 

1. разред- слободна активност 1 1 36 

2. разред- слободна активност 1 1 36 

3. разред- слободна активност 1 1 36 

4. разред- слободна активност 1 1 36 

Саобраћајна секција 1 1 20 

 

Допунска настава и остали облици образовно-васпитног рада: 

 

• Обавезне ваннаставне активности: час одељењског старешине – ЧОС;  

• Обавезне наставне активности: школа пливања за ученика I и II разреда; 
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• Слободне активности - секције: у првом циклусу школовања сви ученици имају 

једнако слободне активности; у другом циклусу школовања: саобраћајна, и драмска секција. 

• Слободна наставна активност: V разреда: Животне вештине 

                                                                VI разред: Сачувајмо нашу планету 

                                                                VII разред: Уметност 

                                                                VIII разред: Моја животна средина 

 

6. ИЗЛЕТИ, ЕКСКУРЗИЈЕ, НАСТАВА У ПРИРОДИ, ШКОЛА СКИЈАЊА, 

ПЛИВАЊЕ И ТАКМИЧЕЊА УЧЕНИКА 

 
ЦИЉ ЕКСКУРЗИЈЕ 

 

– очување, подстицање и унапређивање укупног здравственог стања ученика, њиховог 

правилног психофизичког и социјалног развоја; 

– стварање основа за усвајање активног, здравог и креативног начина живота и организовања 

и коришћења слободног времена; 

– проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и 

друштвеном окружењу; 

– развијање еколошке свести и подстицање ученика на лични и колективни ангажман у 

заштити природе; 

– социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање 

толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу; 

– развијање позитивних односа према националним, културним и естетским вредностима; 

– развијање способности сагледавања развоја привредних могућности краја, односно региона 

који се обилази. 

Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној 

средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, а у циљу остваривања 

образовно-васпитне улоге школе. 
 

ЗАДАЦИ ЕКСКУРЗИЈЕ 

 

– побољшање здравља и развијање физичких и моторичких способности ученика; 

– задовољавање основних дечијих потреба за кретањем и игром; 

– очување природне дечије радозналости за појаве у природи и подстицање интересовања и 

способности за њихово упознавање кроз одговарајуће активности; 

– развијање способности запажања основних својстава објеката, појава и процеса у 

окружењу и уочавање њихове повезаности у конкретним природним и друштвеним 

условима; 

– подстицање самосталности у процесу стицања знања кроз непосредне истраживачке 

задатке; 

– развијање свести о потреби заштите, неговања, чувања и унапређивања природне и 

животне средине и изграђивање еколошких навика; 

– упознавање природно-географских, културно-историјских знаменитости и лепоте места и 

околине; 

– упознавање са начином живота и рада људи појединих крајева; 

– упознавање разноврсности биљног и животињског света појединих крајева, уочавање 

њихове повезаности и променљивости; 

– упознавање са карактеристикама годишњих доба у природи и смењивање временских 

прилика; 

– развијање способности сналажења тј. оријентисања у простору и времену; 

– оспособљавање ученика за безбедан и правилан боравак у природи; 
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– развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у 

обављању личне хигијене и бриге о себи; 

– подстицање и стварање навике за неговање редовне физичке активности и за што чешћи 

боравак у природи; 

– формирање навика редовне и правилне исхране; 

– навикавање на правилно смењивање рада, одмора и сна; 

– разумевање и уважавање различитости међу појединцима; 

– подстицање групног рада, договарања и сарадње са вршњацима и одраслима кроз 

одговарајуће активности. 

 

Задаци екскурзије су: проучавање објекта и феномена у природи; уочавање узрочно-

последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; развијање 

интересовања за природу и еколошке навике; упознавање начина живота и рада људи 

појединих крајева; развијање позитивног односа према: националним, културним и 

естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним 

односима. 

 

САДРЖАЈ ЕКСКУРЗИЈЕ 

 

Због малог броја ученика планира се екскурзија на нивоу целе школе.  

Понуде које ћемо разматратити јесу: 

-Београд – Музеј хлеба „Пећинци“, Бојчинска шума, Манастир „Фенек“, вожња бродом 

- -Смедерево (тврђава), Виминацијум (археолошко налазиште), Манастир Тумане, Голубац 

(тврђава), Ђердап, Сребрно језеро 

- -Бaња Ковиљача Обилазак градског парка и центра града. Манастрир Троноша Разгледање 

манастира, чесме „Девет Југовића“ и музеја старе српске књиге. Тршић Посета родној (данас 

спомен) кући Вука Караџића и разгледање етнографског парка са спомен кућом. 

- Суботица – обилазак трга, Градске куће, MC Donald’s , Палић 

 

ШКОЛА У ПРИРОДИ 

 

У нижим разредима се планира школа у природи на Златибору, Гучеву или Тари. 

У вишим разреду се планира зимовање и  школа скијања на Златибору, ако буде довољно 

заинтересованих. 

 

Такмичења за ученике од четвртог до осмог разреда, биће организована у периоду од марта до 

краја маја месеца, од општинског до савезног нивоа, према постигнућима ученика. 

Бранка Керкез, проф географије 

 

7. ПРОИЗВОДНИ И ДРУГИ ДРУШТВЕНО-КОРИСТАН РАД 

 

Садржај рада Место рада Време Носиоци  реализације 

УРЕЂЕЊЕ ШКОЛСКОГ ДВОРИШТА Школа IX-III 
Ученици, одељенске 

старешине 

ЕСТЕТСКО УРЕЂЕЊЕ ХОДНИКА Школа Током године 
Чланови секција са 

наставницима 

САКУПЉАЊЕ НОВЧАНИХ 

ПРИЛОГА ОДЕЋЕ ,ОБУЋЕ 
Школа Током године 

Ученици, одељенске 

старешине 
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VIII ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ, РУКОВОДEЋИХ И 

УПРАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ 
 

1. ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

 

Школски одбор се, током године, састаје ради следећих питања: 

● Доношење школског програма, развојног плана, Годишњег плана рада школе, усваја 

извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању 

● Доношење статута, измене статута, правила понашања у установи и других општих 

аката и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова, измена правилника 

о систематизацији 

● Доношење плана стручног усавршавања запослених и усвајање извештаја о његовом 

остваривању 

● Расписивање конкурса за избор наставника, директора и других радника школе  

● Разматрање поштовања општих принципа, остваривања циљева образовања и 

васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и 

остваривање образовно- васпитног рада, 

● Доношење финансијаског плана установе у складу са законом 

● Утврђивање предлога финансијског плана за припрему буџета РС Србије 

● Усвајање извештаја о пословању, годишњег обрачуна и извештаја о извођењу 

екскурзије 

● Одлучивање по жалби, односно приговору на решење директора. 

 

Школски одбор броји девет чланова, три представника запослених, три представника 

локалне самоуправе  и три представника  родитеља . 

Школским одбором руководи председник одбора. 

 

 

ПРЕДСТАВНИЦИ Имена чланова Занимање 

ШКОЛЕ 

1.Виолета Периз Учитељица 

2.Снежана 

Радановић 
Учитељица 

3.Наташа Поповић 

Мајкић  

Професор српског 

језика 

РОДИТЕЉА 

1.Ивана Ступар Правник 

2.Нада Мркеља Радник 

3.Зорана Војиновић 

Буљин 
Радник 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

1.Миодраг Јелисавац КВ радник 

2. Бранка Вукојевић 
Председник месне 

зајенице 

3. Дара Гарача Трговац 

ПРЕДСЕДНИК Наташа Поповић Мајкић 
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2. ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 

 

У школској 2025/26. години Савет родитеља ће радити у следећем саставу: 

 

 

Ред. 

број 
Име и презиме родитеља Представник 

1. Радмила Ланчушки 1.разред 

2. Слађана Ђурђев Кондић 2.разред 

3. Марија Бањац 3.разред 

4. Ћулибрк Марко 4.разред 

5. Зорана Буљин Војиновић 5.разред 

6. Драгиња Остојић 6.разред 

7. Нада Мркеља 7.разред 

8. Сања Милиновић 8.разред 

                                                                                                

У школи је планиран рад Савета родитеља, као саветодавног тела. Савет броји  десет 

чланова, по један родитељ из сваког одељења, представник националне мањине и 

представник родитеља деце са сметњама у развоју. Саветом руководи један задужени 

наставник.  

Основна питања, која разматра Савет родитеља су: 

● АНАЛИТИЧКИ РАД: разматрање успеха ученика, упознавање и разматрање 

годишњег програма рада школе и извештаја о раду, разматрање могућности  организовања 

екскурзија за  ученике и школе у природи за ученике од првог до четвртог и од петог до 

осмог разреда, 

● РАД СТРУЧНИХ И ДРУГИХ ОРГАНА ШКОЛЕ: праћење рада Наставничког и 

Одељенских већа, 

● КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ: консултације у програмирању културне и јавне 

делатности школе, друштвено-корисног рада ученика, организовања осталих ваннаставних 

активности и иницирање промена, укључивање у организовање школских приредби и 

свечаности, помоћ у организацији професионалне оријентације ученика. 

 

Савет родитеља:  

1) предлаже представнике родитеља деце односно ученика у Школски одбор;  

2) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;  

3) разматра предлог школског програма, развојног плана и годишњег плана рада школе, 

извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;  

4) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове 

школе;  

5) учествује у поступку предлагања изборних предмета и избора уџбеника;  

6) разматра намену коришћења средстава остваре проширене делатности школе, од донација 

и средстава родитеља;  

7) разматра и прати услове за рад школе, услове за одрастање и учење;  

8) учествује у поступку прописивања мера безбедности деце и ученика и правила понашања 

у школи;  

9) даје сагласност на програм и организовање екскурзије и наставе у природи и разматра 

извештај о њиховом остваривању;  
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10) разматра успех ученика, организује друштвени и забавни живот ученика, спортске и 

друге манифестације у школи;  

11) заједно са директором и стручним органима организује и спроводи сарадњу са 

надлежним органима у општини;  

12) брине о здравственој и социјалној заштити деце и ученика;  

13) обавља и друге послове од интереса за школу, односно одлучује о питањима о којима 

органи школе не могу доносити одлуке без претходно добијеног мишљења родитеља;  

14) разматра и друга питања утврђена  статутом.  

 

3. ПЛАН РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 

 

Наставничко веће ће, као стручни орган школе, давати смернице свим образовно-васпитним  

чиниоцима, у правцу: 

● организовања планираних активности и реализације образовно-васпитних задатака, 

● унапређивања организације рада и образовно-васпитних процеса, 

● интезивирања васпитног рада школе у правцу развоја свих потенцијала ученика и 

формирања самосталне личности ученика, 

● израде и оставривања Система мера за побољшање успеха и владања ученика, 

● стручног усавршавања и образовања наставника и сарадника 

 

Планирано је да се одржи најмање 6 седница Наставничког већа. 

 

Планирани састанци са дневним редом: 

ВРЕМЕ ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ РЕАЛИЗАТОРИ 

VIII-IX 

● Школски календар за наредну школску годину 

● Распоред предмета на наставнике као и листа задужења 

наставника у оквиру 40-часовне радне недеље 

● Одељењска старешинстава за следећу школску годину 

● Анализа Извештаја о раду школе у претходној школској 

години 

● Усвајање планова и програма рада Наставничког већа, 

Одељенских већа и Актива наставника 

● Анализа остварености развојног плана школе 

● Анализа развојног плана за текући период и приоритетни 

задаци за следећу шк.годину 

● Инклузија (Разматрање Индивидуалних образовних 

планова) 

● Усвајање плана екскурзија, школе у природи и школе 

скијања 

● Осигурање ученика 

● Ужина ученика 

● Усвајање програма рада ученичких организација, 

усвајање плана и програма рада слободних активности 

Директор 

Стручни сарадник 

Тим за развојно 

планирање 

Чланови 

Наставничког већа 

X-XII 

● Самовредновање рада школе 

● Анализа успеха и владања ученика на крају I квартала 

● Анализа успеха и владања ученика на крају I 

полугодишта 

● Организација рада за време зимског распуста 

● Школа скијања 

● Анализа резултата увођења иновација у наставни рад 

Директор 

Стручни сарадник 

Учитељи 

Одељенске 

старешине 
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II-V 

● Договор о учешћу ученика на такмичењима 

● Анализа успеха и владања ученика на крају III квартала 

● Анализа успеха и владања ученика на крају II 

полугодишта (8. разред) 

● Додела Вукових и специјалних диплома 

● Избор ђака генерације 

● Организовање Школе у природи 

● Припреме за прославу Дана школе 

Директор 

Стручни сарадник 

Учитељи 

Одељенске 

старешине 

VI 

● Извештај о раду на крају школске године 

● Доношење одлуке о похваљивању и награђивању 

ученика 

● Анализа успеха и владања ученика на крају II 

полугодишта (2-7. разред) 

● Анализа реализације образовно-васпитног рада 

Директор 

Стручни сарадник 

Чланови 

Наставничког већа 

Током 

године 

● Утврђивање резултата рада наставника и сарадника 

● Доношење одлука о васпитно дисциплинским мерама за 

ученике и накнадама за материјалне штете 

● Анализа сарадње школе са друштвеном средином 

● Самовредновање рада школе 

Директор 

Стручни сарадник 

Чланови 

Наставничког                     

већа 

 

Наставничко веће ће обављати и друге текуће послове, који произилазе из свакодневних 

потреба и стања у школи. Праћење реализације овог програма вршиће се током године, од 

стране наставника, психолога и директора школе. 

 

4. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА 

 

Одељењска већа, као стручни органи школе, баве се образовним, васпитним и организационим 

пословима, на нивоу одељења. Основни задаци су им: 

● непосредно организовање васпитно-образовног рада одељења и усавршавање тога 

рада, 

● планирање васпитних задатака; 

● координација рада наставника у циљу постизања јединствених ставова и праћење 

реализације планираних васпитних задатака, 

● сталан увид у постигнућа ученика,  

● усвајање и реализација Система мера за побољшање успеха и владања ученика,  

● пружање помоћи ученицима у савладавању наставних садржаја или неке друге 

природе, 

● упознавање са условима рада и живота ученика у школи и код куће и пружање потребне 

помоћи, 

● подстицање и помагање у раду одељенским заједницама ученика, 

● утврђивање оцена и општег успеха ученика, на основу оцена предметних наставника, 

према чл. 3 правилника о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању 

"Службени гласник РС"  број 10 од 9. фебруара 2024,., 

● изрицање васпитно-дисциплинских мера за ученике, 

● други послови, одређени од стране директора школе, наставничког већа и др. 
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5. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА 

I – IV V – VIII 

Разред и 

одељење 

Име и презиме одељењског 

старешине 

разред и 

одељење 

Име и презиме одељењског 

старешине 

1 Слађана Јаконић 5 Данијел Томић 

2 Нела Дамјанови 6 Данијела Тртић 

3 Снежана Радановић 7 Наташа Поповић Мајкић  

4 Виолета Периз 8 Милана Тифенбах  

 

На основу годишњег плана образовно-васпитног рада школе, сачињени су планови и програми 

рада одељењских старешина, полазећи од специфичности узраста и одељења.  

Сви програми рада садрже активности у раду са ученицима, предметним и другим 

наставницима, школским психологом, родитељима и ваншколским сарадницима. У 

дневницима образовно-васпитног рада  перманентно се води  евиденција о реализацији ових 

активности. 

У овој школској години реализоваће се програми Професионалне орјентације, Програм 

здравственог васпитања и превенције, Програм превенције малолетничке деликвенције, 

Програм еколошке заштите животне средине и естетског уређења школе, Програм борбе 

против насиља и дроге, Програм примене конвенције о правима детета и eдукативни програм 

за развој, мир и толеранцију.  

 

6. ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

 

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори 

стручних тимова и стручни сарадник:  

Састав колегијума 

Ред.бр. Име и презиме Задужења  

1. Драгана Радујко Директор установе, координатор Тима за пројекте 

2. Адријана Илић/ 

Милица Зорић 

Педагог установе, координатор Тимова за самовредновање, 

инклузивно образовање, професионалну оријентацију, 

професионални развој запослених 

3. Наташа Поповић 

Мајкић 

Координатор стручног Актива за развојно планирање 

4. Снежана Радановић Стручно веће наставника разредне наставе 

5. Андријана Бандић Стручно веће наставника друштвених наука 

6. Данијела Тртић Стручно веће наставника природних наука 

7. Данијел Томић Стручни актив за развој школског програма 

8. Свјетлана Богосављев Координатор стручног Већа вештина 

9. Нела Дамјанов Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља,      

злостављања и занемаривања 

10. Ђорђе Атлагић Тим за спортске и културне активности 

11. Владимир Вукобрат Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

12. Марко Матић Тим за међупредметне компетенције и предузетништво 

Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе. Педагошки колегијум 

разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора школе из области: 

1.планирања и организовања остваривања програма образовања и васпитања и свих 

активности установе; 
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2.старања о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и 

унапређивању образовно-васпитног рада; 

3.старања о остваривању развојног плана школе; 

4.организовања и вршења педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета образовно-

васпитног рада у школи и педагошке праксе и предузимања мера за унапређивање и 

усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 

5.планирања и праћења стручног усавршавања запослених и спровођења поступка за 

стицање звања наставника и стручних сарадника; 

6.сарадње са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима. 

Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник. 

 

Планиране седнице са дневним редом: 

Активност/Теме Време 

реализације 
Начин  Носиоци  

-Усвајање плана рада Педагошког колегијума 

-Планирање стручног усавршавања наставника и 

стручних сарадника 

-Разматрање плана самовредновања  

-Усвајање ИОП-а 

-Једносменски рад –организација и распоред рада 

Август Дискусија 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

-Анализа остварености образовања,васпитања и 

успеха ученика на крају првог квартала 

-Предлог мера за побољшање успеха 

Октобар/ 

Новембар 
Дискусија 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

-Разматрање резултата  унапређења образовно 

васпитног рада у првом полугодишту 

-Разматрање извештаја о самовредновању рада 

школе 

-Анализа посећених часова и предлог мера за 

побољшање квалитета рада на часу 

-Анализа стручног усавршавања 

-Анализа активности Једносменског рада 

-Усвајањ ИОП-а 

Јануар Дискусија 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

-Анализа успеха ученика на крају другог  квартала и 

остварености образовања и васпитања 

-Разматрање уџбеника,приручника и лектире који ће 

се користити у наредној школској години 

- Праћење рада у слободним активностима ученика 

-Резултати пробног Завршног испита 

Март/ 

Април 
Дискусија 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

-Активности у вези са полагањем завршних испита 

ученика VIII разреда  

-Анализа реализације угледних часова 

-Упознавање са анализом посећених часова 

Мај Дискусија 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

- Анализа резултати  завршног  испита 

-Анализа стручног усавршавања наставника 

-Разматрање извештаја о самовредновању рада 

школе 

-Разматрање реализације Развојног плана школе 

-Анализа успеха ученика на крају школске године 

-Анализа резултата рада ученика по ИОП-у 

-Анализа активности Једносменски рад 

Јун Дискусија 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 
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IX ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ АКТИВА, ВЕЋА И ТИМОВА 
 

1. СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ 

 

У школској 2025/26. години Стручно веће наставника разредне наставе ће радити у следећем 

саставу: 

 

Састав Већа: 

Ред. 

број 

Име и презиме радника Занимање Радно место 

1. Радановић Снежана/ 

ПРЕДСЕДНИК 

Професор  разредне наставе Наставник разредне наставе  

(3. разред) 

2. Периз Виолета Наставник разредне наставе Наставник разредне наставе 

 (4. разред) 

3. Слађана Јаконић Професор разредне наставе Наставник разредне наставе  

(1. разред) 

4. Нела Дамјанов Професор разредне наставе Наставник разредне наставе  

2. разред) 

5. Љиљана Лукач Професор енглеског језика Наставник енглеског  језика 

6. Никола Момиров Вероучитељ Вероучитељ 

 

У школској 2025/26. години планирано је да се одржи 4 састанка стручног већа са следећим 

дневним редом:  

 

Планирани састанци са дневним редом: 

Р.БР. Датум                                                     Дневни ред 

1. 
Септембар 

2025. 

1.Израда плана и програма рада Већа за школску 2025.-2026. годину и 

динамика рада 

2. Планирање активности у  1. полугодишту. 

2. 

Децембар 

2025. 

1.Реализоване активности у првом полугодишту 

2. Анализа успеха ученика у првом полугодишту 

3. Извештај о раду Већа за 1. полугодиште 

4. Планирање активности у  2. полугодишту 

3. 
Март 2026. 

1. Такмичења ученика 3. и 4. разреда из математике 

2. Реализоване активности у 3. класификационом периоду 

4. 

Јун 2026. 

1.Анализа остварености наставног плана и програма на крају школске 

године 

2.Анализа успеха и владања ученика по разредима на крају школске године 

3.Извештај о раду Већа у школској 2025.-2026. години 

 

Напомена: Уколико буде потребе усвојен план и програм може бити допуњен. Исто тако по 

потреби се може одржати и већи број састанака. У случају реализације наставе на даљину 

састанци ће се одржавати и електронским путем (електронска пошта, вибер) 
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2. СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ДРУШТВЕНИХ НАУКА 

 

У школској 2025/26. години Стручно веће наставника друштвених наука ће радити у следећем 

саставу: 

 

 

Ред.бр. Име и презиме радника Радно место 

1. Наташа Поповић Мајкић Наставник српског језика и књижевности 

2. Марко Матић Наставник енглеског језика 

3. Андријана Бандић- Координатор Наставник немачког језика 

4. Данијел Томић Наставник историје 

6. Никола Момиров Наставник верске наставе 

 

У школској 2025/26. години планирано је да се одржи 4 састанка стручног већа са следећим 

дневним редом:  

 

Р.БР. Датум                                                     Дневни ред 

1. 
Септембар 

2025. 

1.Израда плана и програма рада Већа за школску 2025.-2026. годину и 

динамика рада 

2. Планирање активности у  1. полугодишту. 

2. 

Децембар 

2025. 

1. Реализоване активности у првом полугодишту 

2. Анализа успеха ученика у првом полугодишту 

3. Извештај о раду Већа за 1. полугодиште 

4. Планирање активности у  2. полугодишту 

3. 
Март 2026. 

1. Такмичења (учешће и анализа успеха на такмичењима) 

2. Реализоване активности у 3. класификационом периоду 

4. 

Јун 2026. 

1. Организација припремне наставе за полагање завршног испита из 

српског језика и историје  

2. Анализа остварености наставног плана и програма на крају школске 

године 

3. Анализа успеха и владања ученика по разредима на крају школске 

године 

4. Извештај о раду Већа у школској 2025.-2026. години 

 

Напомена: Уколико буде потребе усвојен план и програм може бити допуњен.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ПРИРОДНИХ НАУКА 
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У школској 2025/26. години Стручно веће наставника природник наука ће радити у следећем 

саставу: 

 

Састав Већа: 

Р.бр. Име и презиме радника Радно место 

1. Данијела Тртић (председник Стручног већа) Наставник биологије 

2. Бранка Керкез Наставник географије 

3. Ивана Видицки Mиладинов  Наставник физике 

4. Марија Поповић Наставник математике и хемије 

5. Владимир Вукобрат  Наставник математике 

6. Драган Јанковић  Наставник информатике и рачунарства 

 

У току школске 2025/26. године планирано је да се одрже 4 састанка Стручног већа са 

следећим дневним редом: 

 

Табела 2.- Планирани састанци са дневним редом: 

Р.БР. Датум                                                     Дневни ред 

1. 

Август 2025. 

1.Израда плана и програма рада Стручног већа за школску 205/26. 

годину и динамика рада 

2. Планирање активности у  1. полугодишту. 

2. 

Децембар 2025. 

1.Реализоване активности у првом полугодишту 

2. Анализа успеха ученика у првом полугодишту 

3. Извештај о раду Стручног већа за 1. полугодиште 

4. Планирање активности у  2. полугодишту 

3. 

Март 2026. 

1. Анализа успеха ученика на такмичењима (извештаји о постигнутим 

резултатима) 

2. Реализоване активности у 3. класификационом периоду 

4. 

Јун 2026. 

1. Анализа остварености наставног плана и програма на крају школске 

године 

2. Анализа успеха и владања ученика по разредима на крају школске 

године 

3. Анализа постигнутих резултата ученика осмих разреда на завршном 

испиту у школској 2025/2026. години 

4. Извештај о раду Стручног већа у школској 2025/2026. години 

 

Напомена: Уколико буде потребе усвојен план и програм може бити допуњен. Исто тако по 

потреби се може одржати и већи број састанака.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. СТРУЧНО ВЕЋЕ ВЕШТИНА 
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У школској 2025/26. годину Стручно веће вештина ће радити у следећем саставу: 

 

Састав Већа: 

Ред. 

број 

Име и презиме радника Занимање Радно место 

1. Ђорђе Атлгић 

 

Дипломирани професор 

физичког васпитања и спорта 

Наставник физичког 

васпитања 

2. Исидора Дакић Наставник музичке културе Наставник музичке кутуре 

3. 
Владимир Крстић 

Професор географије и ликовне 

културе 
Наставник ликовне културе 

4. 
Свјетлана Богосављев 

/координатор 

Професор технике и 

информатике/Професор 

разредне наставе 

Наставник ТИТ 

 

У току школске године стручно Веће вештина планира да одржи 4 састанака са следећим 

дневним редом:  

 

Датум и дневни ред планираних састанака 

Ред.бр. ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ ДНЕВНИ РЕД 

1. Септембар 2025. 1. Конституисање Већа у школској 2025/26. години 

2. Презентација Плана рада за школску 2025/26. 

годину 

2. Децембар 2025. 1. Остваривање планираних активности и текућа 

питања 

3. Фебруар 2026. 1. Остваривање планираних активности и текућа 

питања 

4. Јун 2026. 1. Евалуација рада Већа на крају школске 2025/26. 

године 

2. План рада Већа за школску 2025/2026. годину  

 

План активности: 

Време Активност Носиоци 

19-21.9.2025. Дани Лудаја Припрема ликовних радова и 

излагање истих-реализатор наставник 

ликовне културе 

Септембар 2025. РТС крос Наставник физичког васпитања 

Октобар 2025. Јесењи крос Наставник физичког васпитања 

08.11.2025. Дан просветних радника Замена улога-Наставници, учитељице, 

стручни сарадници 

Јануар 2026. Школска слава Свети 

Сава 

Вероучитељ,координатор тима, наставник 

српског језика, учитељице,наставник 

музичке културе 

Децембар 2025. Новогодишња продајна 

изложба 

Једносменски рад-радионица, ученички 

парламент, учитељице, наст.ликовне 

културе 

Фебруар 2026. Дан заљубљених Наставник ликовне културе, стручни 

сарадници, учитељице 
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23.04.2026. Дан школе- приредба Наставници, учитељице, стручни 

сарадници 

Април 2026. Ускршња продајна 

изложба 

Једносменски рад-радионица, ученички 

парламент, учитељице, наст.ликовне 

културе 

Током године Спортске игре младих Наставник физичког васпитања 

Током године Шта знаш о саобраћају Такмичење- наставник Т и Т 

Током године Пуж вожња бицикла Наставик Т и Т 

Мај 2026. Недеља сећања и 

заједништва 

Наст.ликовне културе, Наставник 

физичког васпитања, Наставник музичке 

културе 

Мај 2026. Пролећни крос Наставник физичког васпитања, 

учитељице 

 

 

 

5. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

 

У школској 2025/2026. години Стручни актив за развојно планирање радиће у саставу 

од 9 чланова, укључујући све интересне групе-представнике ученика, родитеља и наставног 

особља: 

 

Табела 1.-Састав Актива: 

Ред. 

број 

Име и презиме 

радника 
Занимање Својство 

1. Нела Дамјанов Професор разредне наставе Наставник разредне наставе 

2. Бранка Керкез Професор географије Наставник географије 

3. 

Наташа Поповић 

Мајкић/ 

ПРЕДСЕДНИК 

Професор српског језика и 

књижевности 
Наставник српског језика 

4. Милица Зорић Дипломирани педагог Стручни сарадник – педагог 

5. Драгана Радујко Професор разредне наставе Директор 

6. Миодраг Јелисавац Радник 
Представник локалне 

заједнице 

7. 
Представник Савета 

родитеља 
 

Представник Савета 

родитеља 

8. 
Представник 

Ученичког парламента 
Ученик 8. разреда 

Представник Ученичког 

парламента 

 

У школској 2025/2026. години планирано је да Стручни актив за развојно планирање 

одржи четири седнице са следећим дневним редом: 

 

Табела 2. 

Р.БР. 
ДАТУМ ОДРЖАВАЊА 

САСТАНКА 
ДНЕВНИ РЕД 

1. Септембар 2025. 

1. Конституисање Стручног актива за развојно планирање 

2. Акциони развојни план за школску 2025/2026. годину 

3. План рада Стручног актива за развојно планирање у 

школској 2025/2026. години 

2. Децембар 2025. 1. Праћење и анализа реализованих активности 
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2. Предузимање неопходних мера за побољшање рада 

3. Разно 

3. Април 2026. 

1. Евалуација – извештај о  реализацији планираних 

активности  

2. Ефекти реализације (чек листа) 

3. Разно 

4.  Јун 2026.  
1. Евалуација – извештај о реализацији акционог развојног 

плана за школску 2025/2026. годину 

2. Израда плана рада за наредну школску годину 

 

 

 

 

Образовна постигнућа ученика 

Активности носиоци 
Време 

реализације 
резултати показатељи 

Организовање 

припремне наставе: 

кроз редовне часове, 

додатну и допунску 

наставу, једносменски 

рад 

предметни 

наставници  

од новембра до 

јуна школске 

године 

ученици 

припремљени 

на решавање 

тестова 

анализа резултата 

иницијалног 

тестирања у циљу 

предузимања мера 

за подршку 

ученицима 

Упућивање на 

образовне линкове 

предметни 

наставници 

током године проширирена 

знања из 

различизих 

предмета 

ученици 

самостално 

користе ресурсе за 

учење 

Давање конкретних 

смерница ученицима у 

раду ради 

превазилажења 

сметњи/препрека у 

даљем напредовању 

предметни 

наставници 

током године оснажени 

ученици који 

имају тешкоће 

у учењу 

индивидуално 

праћење 

постигнућа 

ученика 

Развијање методологије 

провере и праћења 

напредовања ученика на 

свим нивоима 

Директор 

 

Одељењске 

старешине 

На крају сваке 

школске године 

Успех најмање 

90%  ученика 

на крају 

школске године 

и на завршном 

испиту је 

идентичан 

индивидуално 

праћење 

постигнућа 

ученика 

Пружање подршке свим 

ученицима којима је 

подршка потребна 

Одељењске 

старешине, 

предметни 

наставници 

континуирано Наставици 

користе 

разноврсне 

поступке за 

подршку 

ученицима 

Оперативни 

планови рада 

наставника 

Припреме 

наставника за час 

Педагошка свеска 

наставника 

Анализа постигнућа 

ученика и давање 

предлога за унапређење 

Предметни 

наставници 

Током школске 

године 

Ученик уме 

критички да 

процени свој 

напредак и 

напредак осталих 

ученика. 

Педагошка свеска 

наставника 
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6. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

 

У школској 2025/26. години Стручни актив за развој школског програма ће радити у 

следећем саставу: 

 

Састав Актива: 

Ред. 

број 
Име и презиме радника Занимање Радно место 

1. Слађана Јаконић Наставник разредне наставе 
Наставник разредне 

наставе  

2. Владимир Вукобрат Дипл. маш. инжењер Наставник математике 

3. 
Данијел Томић 

/ПРЕДСЕДНИК 
Професор историје Наставник историје 

4. Владимир Крстић Магистар ликовне културе 
Наставник ликовне 

културе 

5. 
Адријана Илић/Милица Зорић-

координатор 
Мастер педагог 

Стручни сарадник-

педагог 

 

   

У току школске године Стручни актив за развој школског програма планира да одржи 6 

састанака са следећим дневним редом: 

 

планирани састанци са дневним редом: 

Ред.бр. ПЛАНИРАНЕ 

СЕДНИЦЕ 

ДНЕВНИ РЕД 

1. Септембар 

2025. 

3. Израда и усвајање Плана рада Стручног актива за развој 

школског програма за наредну школску годину 

4. Увид у квалитет Годишњих планова рада за наредну школску 

годину. Увид у квалитет месечних планова рада за септембар 

5. Помоћ око израде материјала које припремају стручна већа 

ради информисања родитеља о садржају и начину спровођења 

Школског програма и Годишњег плана рада школе 

6. Подела задатака у оквиру Актива за сваког члана 

2. Децембар 2025. 2. Провера педагошке документације-индивидуалних, годишњих 

и месечних планова рада и припрема за час ради контроле примене 

Школског програма 

3. Анализа извештаја о успеху за први класификациони период 

3. Фебруар 2026. 2. Провера педагошке документације – месечних планова и 

припрема за час,ради контроле примене школског програма  

3. Организовање и праћење одржавања додатне наставе за ученике 

такмичаре  

4. Организовање и праћење реализације слободних активности  

5. Разматрање извештаја о раду школе у првом полугодишту  

6. Анализа стања опремљености наставним средствима 

4. Април 2026. 1. Анализа извештаја о успеху за трећи класификациони период  

2. Контрола реализације наставе  

3. Контрола усклађености рада на нивоу стручних већа и школе у 

целини  
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5. Јун 2026. 3.  Вредновање резултата рада наставника – давање предлога за 

избор најуспешнијег наставника  

4. Праћење припрема за завршни испите 

5. Давање предлога за унапређење Школског програма за наредну 

школску годину  

6. Анализа квалитета и примене Школског програма на основу 

увида у квалитет годишњих и месечних планова рада и припрема за час  

7. Анализа стања опремљености наставним средствима и степена 

њихове искориштености у складу за захтевима Школског програма  

6. Август 2026. 1. Израда извештаја о реализацији годишњег плана рада стручног 

актива за развој Школског програма у протеклој школској години  

2. Помоћ стручним већима око припреме материјала  

3. Сугестије за израду коначне верзије годишњег плана рада 

 

 

7. ТИМ ЗА КУЛТУРНЕ И СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 

 

У школској 2025/26. години Тим за културне и спорстке активности ће радити у следећем 

саставу: 

 

Састав Тима 

Ред. 

број 
Име и презиме радника Занимање Радно место 

1. Слађана Јаконић Наставник разредне наставе Наставник разредне наставе 

2. Владимир Крстић Магистар ликовне културе Наставник ликовне културе 

3. Наташа Поповић Мајкић 
Професор српског језика и 

књижевности 
Наставник српског језика 

4. Данијел Томић Наставник историје Наставник историје 

5. 
Зорица Кочиш Павловић 

 
Наставник разредне наставе Стручни сарадник - библиотекар 

6. 
Ђорђе 

Атлагић/координатор 
Проф.физичке културе Наставник физичке културе 

7. Исидора Дакић Наставник музичке културе Наставник музичке културе 

 

Садржај рада 
Време 

реализације 
Методе рада 

Носиоци Сарадници 

-Услови одвијања наставе 
Израда оперативних планова 
усклађених са препорукама ЗУОВ-а 
- Разговор о раду на Гугл учионици 
-Договор о времену одржавања 
седница 
 

-септембар 
- октобар 
-новембар 

-разговор 
-анализе 
-извештаји 

-председник већа 
-чланови већа 

Директор 
Педагог 

-Оцењивање ученика (Правилник о 
оцењивању) 
-Уједначавање критеријума 
оцењивања 

-децембар -разговор 
-анализе 
-извештаји 

-председник већа 
-чланови већа 

Директор 
Педагог 
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-Праћење реализације акционих 
планова 
- Вредновање постигнућа ученика 
-Разговор о остварености образовних 
стандарда 

-Организација такмичења ученика    
-Вредновање постигнућа ученика 
-Организација Дана школе 
 

-октобар 
-новембар 
-март 
-април 

-разговор 
-анализе 
-извештаји 

-председник већа 
-чланови већа 

Директор 
Педагог 

- Недеља сећања и заједништва 
-Извештај о реализованим часовима 
-Разговор о остварености резултата 
постигнућа ученика 
-Анализа рада 

-мај 
-јун 

-разговор 
-анализе 
-извештаји 

-председник већа 
-чланови већа 

Директор 
Педагог 

 

Планиране алктивности 

Време Активност Носиоци 

18-21.9.2025. Дани Лудаја Наставник ликовне културе, наставник физичког 

васпитања 

26.09.2025. Дан европских језика Наставници страних језика (енглески и немачки) 

01.10.2025. Дан старих 

(радионице,посете) 

Учитељице 

02-06.10.2025. Дечја недеља Наставници,учитељице, стручни сарадници 

Октобар 2025. Јесењи крос Наставник физичког васпитања 

07.11.2025. Европски дан науке Наставници,учитељице, стручни сарадници 

08.11.2025. Дан просветних радника Наставници,учитељице, стручни сарадници 

20.11.2025. Светски дан права детета Наставници,учитељице, стручни сарадници 

Децембар 2025. Новогодишња тематска 

игранка 

Ученички парламент,наставник музичке 

културе, наставник ликовне културе, учитељице, 

разредне старешине 

Јануар 2026. Школска слава Свети Сава Вероучитељ, координатор тима, наставник 

српског језика, учитељице 

08.03.2026. Обележавање дана жена- 

продајна изложба дечијих 

радова 

Наставник ликовне културе, ученичкии 

парламент, учитељи, родитељи 

Март 2026. Опера,балет-за ученике 7. и 

8. разреда (народно 

позориште у Новом Саду) 

Наставник музичке културе и библиотекар 

23.04.2026. Дан школе- приредба Наставници, учитељице, стручни сарадници 

Април 2026. Ускршња продајна изложба Наставник ликовне културе, ученички 

парламент, учитељице 

5.-9.5. 2026. Недеља сећања и 

заједништва 

Наставници, учитељице, стручни сарадници 

Мај 2026. Пролећни крос Наставник физичког васпитања, учитељице 

Мај 2026. Пуж вожња Наставник т и т (саобраћајна секција) 

Јун 2026. Свечана подела 

сведочанстава у школи 

Наставници, учитељице 
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8. ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

 

Општи циљ рада Тима за инклусзивно образовање је унапређивање квалитета живота ученика 

са потешкоћама, као и деце из социјално маргинализованих  група; подстицање развоја деце. 

Специфични циљ је обезбеђење и унапређење квалитета наставе у образовању ученика  са 

потешкоћама као и маргинализоване деце. 

 

Задаци тима су следећи: 

1.Доношење плана и програма рада, 

2.Организовање активности на основу програма, 

3.Сарадња са интерресорном комисијом, 

4.Израда ИОПа,као и праћење реализације ИОПа и евалуација, 

5.Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју као и њиховим родитељима, 

6.Јачање компетенција наставника праћењем семинара. 

 

Тим за инклузивно образовањље ће у школској 2025-2026. години радити у следећем саставу: 

 

Састав Тима: 

Ред. 

број 
Име и презиме радника Занимање Радно место 

1. Виолета Периз Професор разредне наставе 
Наставник разредне 

наставе 

2. Наташа Поповић Мајкић 
Професор српског језика и 

књижевности 
Наставник српског језика 

3. Снежана Радановић Професор разредне наставе 
Наставник разредне 

наставе 

4. Владимир Вукобрат Дипл. маш. инжењер 
Наставник математике 

 

5. Нела Дамјанов Професор разредне наставе 
Наставник разредне 

наставе 

6. 
Aдријана Илић/Милица 

Зорић координатор 
Мастер педагог 

Стручни сарадник – 

педагог 

 

У школској 2025/26. години Тим за инклузовно образовање планира да одржи 4 састанка са 

следећим дневним редом: 

 

Планирани састанци са дневним редом: 

Ред.бр. ПЛАНИРАНЕ 

СЕДНИЦЕ 

ДНЕВНИ РЕД 

1. Септембар 2025. 1.   Конституисање Тима у школској 2025/25. години 

2.   Презентација Плана рада у школској 2025/26. години 

3.   Праћење и евидентирање ученика којима је потребна додатна 

подршка 

4.   Израда индивидуалних образовних планова за ученике који ће 

бити образована по њима 

5.   Одржавање састанака са родитељима деце којима се пружа 

додатна подршка 

2. Децембар 2025. 1. Анализа рада ученика обухваћених ИОП-ом 
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2. Евалуација рада Тима у првом полугодишту 

3. Фебруар 2026. 1. План рада Тима за друго полугодиште 2025/2026. 

4. Јун 2026. 1. Анализа рада ученика обухваћених ИОП-ом 

2. Евалуација рада Тима на крају школске 2025/26. године 

3. План рада Тима 2025/2026. годину  

4. Предлог активности за наредну школску годину 

 

9. ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 

 
У школској 2025/2026. години Тим за самовредновање ће радити у следећем саставу: 

 

Састав Тима 

Ред. 

број 

Име и презиме 

радника 
Представник Радно место 

1. 
Свјетлана 

Богосављев 
Стручног већа вештина Наставник тех. И техн. 

2. 
Наташа Поповић 

Мајкић 

Стручног актива за 

развојно планирање 
Наставник српског језика 

3. Андријана Бандић 
Стручног већа 

друштвених наука 
Наставник енглеског језика 

4. Данијела Тртић 
Стручног већа 

природних наука 
Наставник биологије 

5. 

Адријана Илић/ 

Милица Зорић 

КООРДИНАТОР 

Мастер педагог Стручни сарадник – педагог 

6. 
Радановић Снежана Стручног већа разредне 

наставе 

Наставник разредне наставе 

7. Драгана Радујко Директор Директор 

8. Ивана Ступар Савета родитеља Секретар школе 

9. 
Мина Ашкић Председник ученичког 

парламента 

Ученик 8. разреда 

10.  Школског одбора Секретар МЗ 

 

У школској 2025/2026. години Тим за самовредновање ће одржати 10 састанка са следећим 

дневним редом: 

 

Планирани састанци са дневним редом 

Ред.бр. ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ ДНЕВНИ РЕД 

1. Септембар 2025. 1. Конституисање Тима 2025/26. години 

2. Презентација Плана рада у школској 2025/26. 

години 

3. Упознавање Наставничког већа и Школског 

одбора и Савета родитеља са извештајем ТЗС за 

протеклу школску годину 

2. Октобар 2025. 4. Избор и израда инструмената за самовредновање 

3. Новембар 2025. 1. Анализа рада тима и реализованих активности 

4. Децембар 2025. 1. Анализа рада тима и реализованих активности 

2. Евалуација рада Тима у првом полугодишту 



41 

 

5. Јануар 2026. 1. План рада Тима за друго полугодиште 2025/2026. 

6. Фебруар 2026. 1. Анализа рада тима и реализованих активности 

7. Март 2026. 1. Анализа рада тима и реализованих активности 

8. Април 2026. 1. Анализа рада тима и реализованих активности 

9. Мај 2026. 1. Анализа рада тима и реализованих активности 

10. Јун 2026. 1. Евалуација рада Тима на крају школске 2025/26. 

године 

2. Степена остварености планираних задатака 

3. План рада Тима за школску 2026/2027. годину  

 

У школској 2025/2026. години предмет самовредновања биће: 

Област квалитета област 2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ и 5. ЕТОС 

 

 

 

 

Кључна област 
Подручје/очекивани 

исход 
Активност/докази 

Време 

реализациј

е 

Носиоци 

активности 

Инструменти и 

технике 

самовредновања 

5.ЕТОС 

5.1.Углед и 

промоција школе/ 

школа се 

континуирано 

промовише на 

друштвеној мрежи 

facebook, локални 

медији су 

обавештени о свим 

важнијим 

активностима које 

се у школи одвијају. 

Сви запослени 

похађају тренинг 

асертивности. 

Израда извештаја , 

фотографије, 

прикупљени 

сертификати са 

тренинга  

Континуи

рано 

током 

године 

Тим за 

самовреднова

ње, сви 

наставници 

Анализа 

документације(ан

кете). 

5.2. Атмосфера и 

међуљудски 

односи/Запослени 

похађају тренинг 

асертивности. 

Естетско и 

функционално 

уређење школског 

простора. (у току 

Дечије недеље и 

Дана планете Земље 

ученици ће са 

наставницима 

уређивати школско 

двориште и 

простор)  

Израда извештаја, 

фотографије 

Дечиј 

недеља, 

22. април, 

током 

године 

Тим за 

самовреднова

ње, сви 

наставници 

Аналлиза 

документације(ан

кете). 



42 

 

5.3.партнерство са 

родитељима, 

локалном 

заједницом и 

самоуправом/родит

ељи укључени у 

школске 

активности, 

посећују часове, 

активно учествују 

на презентацији о 

здравој исхрани. 

Редовано 

одржавање Седница 

школског одбора, 

једном годишње уз 

пригодно дружење. 

Школа се активно 

укључује у већину 

манифестације које 

локална самоуправа 

организује(ликовне 

колоније, књижевни 

сусрети, изложбе у 

месној библиотеци, 

сарадња са 

активном жена, 

сарадња са вртићем 

„Шиља“...) 

Изада извештаја, 

фотографије. 

Континуи

рано 

током 

године 

Тим за 

самовреднова

ње.  

Анализа 

документације. 

2. НАСТАВА И 

УЧЕЊЕ 

 

2.1. Наставник 

примењује 

одговарајућа 

дидактичко-

методичка решења 

на часу. 

Израда извештаја 

о  самовредновању  

Два пута у 

току 

школске 

године(по 

потреби и 

више) 

Тим за 

самовреднова

ње, стручни 

сарадник и 

директор 

школе. 

Анилиза 

протокола за 

посету часу. 

Попуњена од 

стране директора 

школе и стручног 

сарадника- 

педагога.  

2.2. Наставник учи 

ученике различитим 

техникама учења на 

часу. 

2.3. Наставник 

прилагођава рад на 

часу образовно-

васпитним 

потребама ученика. 

2.4. Ученици стичу 

знања на часу. 

2.5. Наставник 

ефикасно управља 

процесом учења на 

часу. 
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2.6. Наставник 

користи поступке 

вредновања који су 

у функцији даљег 

учења. 

2.7. Наставник 

ствара подстицајну 

атмосферу за рад на 

часу. 

 

 

 

 

 

 

4. ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И  

ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

 

У школској 2025-26. години,  Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

радиће у следећем саставу: 

 
Чланови тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва: 

Ред. 

Бр. 

Име и презиме Радно место Задужење 

1. Ивана Видицки Миладинов Наставница физике члан 

2. Марко Матић Наставница енглеског језика Координатор / 

Записничар  

3. Владимир Вукобрат Наставник математике члан 

4. Снежана Радановић Учитељица члан 

5. Андријана Бандић Наставница немачког језика члан 

 

          Циљ Тима за развој међупредметних компетенција је континуирана координација и 

праћење начина и процеса остваривања међупредметних компетенција кроз наставни рад. 

 

Међупредметне компетенције се развијају кроз све наставне предмете, при чему сваки 

предмет даје свој допринос, чак и онда када директна повезаност није очигледна. 

Компетенције су примењиве у различитим ситуацијама и контекстима при решавању 

различитих проблема и задатака, неопходне су свим ученицима за лично остварење и развој 

и чине основу за целоживотно учење. 

Иако се компетенције развијају кроз наставу свих предмета, специфичност рада Тима биће  

првенствено у  иницирању, осмишљавању и праћењу развоја компетенција како кроз наставу 

тако и кроз разне активности у школи. 

Опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања у 

Републици Србији, су: 

 

1) компетенција за учење; 

2) одговорно учешће у демократском друштву; 

3) естетичка компетенција; 

4) комуникација; 

5) одговоран однос према околини; 
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6) одговоран однос према здрављу; 

7) предузимљивост и оријентација ка предузетништву; 

8) рад са подацима и информацијама; 

9) решавање проблема; 

10) сарадња; 

11) дигитална компетенција 

План рада Тима: 

 

АКТИВНОСТ ВРЕМЕ 

1. састанак - Формирање Тима и израда плана рада 

за нову школску годину 

Август 2025. 

2. састанак – анализа реализације плана у првом 

полугодишту и израда полугодишњег извештаја 

Децембар 2025/ јануар 2026. 

3. састанак – анализа реализације плана у другом 

полугодишту и израда извештаја о раду 

Јун 2026 

 

 

По потреби, Тим ће организовати додатне састанке. 

 

Акциони план: 

Међупредметна 

компетенција 

Активност Реализатор Време 

Подстицање 

компетенција за 

одговорно учешће у 

демократском 

друштву, 

комуникацију, 

сарадњу, решавање 

проблема 

Радионице на тему превенције 

вршњачког насиља, људских и 

дечијих права и одговорности, 

хуманости, толеранције, 

дискриминације… Обележавање 

дана толеранције, дана детета, дана 

борбе против трговине људима и сл. 

 

Разредне 

старешине 

петог, шестог, 

седмог и осмог 

разреда, 

стручни 

сарадник 

Током 

Дечије 

недеље и 

касније 

током 

године 

Буквар дечијих права – пријем 

првака у Дечији савез и дечије 

пијаце, радионице о правима детета, 

правилима понашања у школи, 

толеранцији, волонтирању, 

поштовању различитости, 

одговорности према развоју 

заједнице 

Наставници 

разредне 

наставе, 

стручни 

сарадник, 

Црвени крст 

Током 

Дечије 

недеље и 

касније 

током 

године 

Активности током Недеље сећања и 

заједништва 

Наставници 

разредне и 

предметне 

наставе, 

стручни 

сарадник 

Прва недеља 

маја 2025. 

Подстицање 

компетенције 

предузимљивости и 

оријентације ка 

предузетништву 

Професионална оријентација Психолог Друго 

полугодишт

е 

Новогодишњи вашар Ученици од 1. 

до 8. Разреда, 

психолог 

Децембар 
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Ускршњи вашар Ученици од 1. 

до 8. Разреда, 

психолог 

Април 

Подстицање 

компетенције рада са 

подацима и 

информацијама, 

дигиталне 

компетенције, 

компетенције за 

целоживотно учење 

 

Подстицање самосталног рада у 

изради презентација, прикупљања 

података, употребе различитих 

извора информација 

Задаци у 

склопу 

предметне 

наставе, 

једносменски 

рад 

Током 

године 

Подстицање 

компетенције 

одговоран однос према 

здрављу и околини 

Радионице/активности на тему 

екологије 

Наставници 

предметне и 

разредне 

наставе 

Током 

године 

Радионице/активности на тему 

здраве исхране 

Наставници 

предметне и 

разредне 

наставе и 

евентуално 

спољни 

сарадници 

Током 

године 

Учешће у организованим спортским 

активностима и догађајима 

Наставник 

физичког 

васпитања и 

спорта 

Током 

године 

Трка за срећније детињство У организацији 

Црвеног крста 

Октобар 

Подстицање  

естетичке 

компетенције 

Посете изложбама, учешће на 

манифестацији Совембар,  учешће 

на ликовним конкурсима, израда 

предмета за продајне изложбе у 

склопу Новогодишњег и Ускршњег 

вашара 

Наставник 

ликовног, 

наставнице 

разредне 

наставе, 

ученици од 1. 

до 8. разреда 

Током 

године и у 

склопу 

Једносменск

ог рада 

Подстицање развоја 

свих међупредметних 

компетенција кроз 

сарадњу наставника 

Угледни, огледни часови, пројектна 

настава, одржавање часова у 4. 

разреду, приредбе (Дан школе, 

Свети Сава), тематски часови (Дан 

науке и слично) 

Наставници 

разредне и 

предметне 

наставе 

Током 

године 

Сачињавање 

извештаја о раду Тима 

Евалуација рада Тима на крају 

школске 2023/2024. године 

План рада Тима за школску 

2025/2026. годину 

Тим Мај-јун 

 

Све планиране активности Тим ће допуњавати и кориговати план у складу са променама. 

Такође, наставници ће у склопу стручног усавршавања радити на јачању сопствених 

компетенција за развој међупредметних компетенција и предузетништва у раду с ученицима 

кроз разне обуке и семинаре и научено презентовати у виду угледних/огледних часова током 

године. 
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5. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и рада установе ће у школској 2025/2026. години радити у 

следећем саставу: 

 

Састав Тима: 

БР. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ЗАДУЖЕЊА 

1. Владимир Вукобрат Руководилац тима 

2. Адријана Илић/Милица Зорић Члан 

3. Нела Дамјанов Члан 

4. Бранка Керкез Члан 

5. Ђорђе Атлагић Члан 

6. Наташа Поповић Мајкић Члан 

7. Драгана Радујко Члан 

 

У школској 2025/26. години планирано је да се одржи 4 састанка са следећим дневним редом: 

 

Дневни ред одржаних састанака: 

Ред.бр. ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ ДНЕВНИ РЕД 

1. Септембар 2025. 6. Конституисање Тима у школској 2025/26. години 

7. Презентација Плана рада у школској 2025/26. 

години 

2. Децембар 2025. 5. Евалуација рада Тима у првом полугодишту 

3. Фебруар 2026. 7. План рада Тима за друго полугодиште 2025/2026. 

4. Јун 2026. 8. Евалуација рада Тима на крају школске 2025/26. 

године 

9. План рада Тима 2026/2027. годину  

 

 

План активности: 

План активности Носиоци Начин реализације Време Доказ 

Израда и усвајање плана рада Чланови 

тима 

Након састанка, тим 

израђује план рада  

Септембар План рада 

Постигнућа ученика-

надгледање оцена и успеха; 

анализирање свих извештаја 

везаних за пробне и редовне 

завршне испите, у смислу 

усклађености бодова на 

завршном испиту и закључне 

оцене ученика 

Чланови 

тима 

Испратити извештаје 

свих тимова, везано за 

дате активности 

I квартал 

I пол. 

III квартал 

Извештај 

Професионална орјентација-

праћење и анализирање тема 

за ЧОС 

Чланови 

тима 

Проверити да ли су 

теме за ЧОС 

Октобар Извештај 
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ажуриране и 

адекватне потребама 

Етос-праћење присутности 

школе на медијима-да ли се 

медији обавештавају о 

активностима школе,  и 

интернету-да ли су подаци 

ажурирани; 

Праћење укључености 

родитеља у живот и рад школе 

и учење и укључености школе 

у активности локалне средине 

Чланови 

тима 

Испратити извештаје 

свих тимова, везано за 

дате активности. 

Проверити да ли су 

сви запослени прошли 

тренинг асертивности 

Током године Извештај 

Ресурси-праћење потреба 

школе, у смислу да ли се 

користе у великој мери, и да 

ли се довољно користе 

ресурси локалне средине 

Чланови 

тима 

Анализирати извештај 

одговарајућег тима 

Током године Извештај 

Једносменски рад-активности 

и надгледање послова везаних 

за  дату активност 

Чланови 

тима 

Прикупљати и 

прегледати планове за 

једносменски рад; 

Анализирати рад и 

препоручити евентуалне 

корекције, ако за тим 

буде потребе 

Током године Извештај 

 

 

12.TИМ ЗА ПРАЋЕЊЕ И ИЗРАДУ ПРОЈЕКАТА 

 

У школској 2025/26. години Тим за пројекте ће радити у следећем саставу: 

 

Састав Тима: 

Ред. 

број 
Име и презиме радника Занимање Радно место 

1. 
Драгана 

Радујко/КООРДИНАТОР 
Наставник разредне наставе Директор 

2. 
Адријана Илић/Милица 

Зорић 
Мастер педагог Стручни сарадник-педагог 

3. Ивана Стојковић Дипл. правник Секретар 

4. Наставничко већа Професори Наставници 

 

У току школске године Тим планира да одржи 4 састанака са следећим дневним редом:  

Датум и дневни ред планираних састанака 

Ред.бр. ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ ДНЕВНИ РЕД 

1. Септембар 2025. 10. Конституисање Тима за у школској 2025/26. години 

11. Презентација Плана рада за школску 2025/26. 

Годину 

2. Децембар 2025. 6. Остваривање планираних активности и текућа 

питања 
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3. Фебруар 2026. 8. Остваривање планираних активности и текућа 

питања 

4. Јун 2026. 12. Евалуација рада Тима на крају школске 2025/26. 

године 

13. План рада Тима за школску 2026/2027. годину  

 

 

План активности: 

Активност НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Проналажење сајтова на 

којима се објављију 

конкурси за 

финансирање ројеката 

Посета сајтовима Министарства 

просвете и науке, амбасада, 

невладиних организација и свих 

субјеката који се баве било каквим 

пројектима и донаторством 

 

Чланови тима 

 

Током 

школске 

године  

 

Одабир пројеката за 

које школа жели да 

аплицира 

Сално претраживање, договор 

чланова, консултације са 

директором и Наставничким већем, 

по потреби консултације са 

локалном самоуправом у случају 

потребе 

 

Чланови тима, 

чланови 

Наставничког већа 

Током 

школске 

године  

 

Прикупљање конкурсне 

документације и израда 

одабраног пројекта 

Писање пројекта, прикупљање 

понуда 

Чланови тима 

 

 

Током 

школске 

године  

 

Пријава на одабрани 

конкурс 

Слање израђеног пројекта и остале 

потребне документације 

Чланови тима Током 

школске 

године 

 

Израда извештаја тима Писање извештаја о пријављеним и 

реализованим  пројектима 

Руководилац тима 

са члановима 

 

Током 

школске 

године  

Семинари Стручно усавршавање у овој 

области,ако има семинара те 

тематике 

Чланови тима Током 

школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               X    ПЛАН РАДА ДИРЕКTОРА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
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1. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ 

 

План рада директора школе заснива се на функционалним, интегрисаним знањима, 

способностима и вештинама. План рада директора реализоваће се кроз шест области рада 

које су међусобно повезане, умрежене и преплићу се у појединим активностима.   

На основу критеријума које утврђују стандарди компетенције директора, директор планира 

кључне активности којима обезбеђује унапређење квалитета рада који доприносе 

остваривању општих исхода образовања и васпитања дефинисаним законом. На основу 

квалитативних и квантитативних показатеља који су саставни део плана рада директора, 

директор школе је у могућности да вреднује свој рад и да буде вреднован од стране других. 

 

Кључне области рада директора школе у оквиру којих се реализује план су:   

● Руковођење васпитно-образовним процесом у школи;   

● Планирање, организовање и контрола образовно-васпитног процеса , 

● Праћење и унапређивање рада запослених;  

● Развој сарадње са родитељима/старатељима,органом управљања, репрезентативним 

синдикатом и широм заједницом,   

● Финансијско и административно управљање радом установе;  

● Обезбеђење законитости рада установе.  

 

Руковођење образовно-васпитним процесом  

Садржај активности Време 

реализације 

Сарадници 

Праћење савремених кретања у развоју образовања и васпитања 

кроз стално стручно усавршавање:  

-присуство састанцима у организацији МПНТР, ШУ, Актива 

директора  

-Присуство угледним часовима и анализа часова... 

Током године Стручни сарадник 

Стварање здравих, безбедних услова за учење и развој и редован 

увид у услове безбедне школске средине: по потреби састанци 

са техничким особљем и увид у стање објекта 

Током године  Секретар, техничко особље  

Побољшање техничких, материјалних и хигијенских услова - 

учешће на конкурсима, прибављање средстава од Града 

Кикинда за одржавање школе и реконструкцију појединих 

просторија  

Током године  Представници локалне 

самоуправе, секретар, 

техничко особље  

Побољшање услова рада и унапређивање наставног процеса: 

разговори са представницима Ученичког парламента и осталим 

ученицима  у циљу боље партиципације ученика и добијања 

предлога за побољшање, Кутија за питања и предлоге директору 

(2 пута годишње), на огласној табли одговори. 

Током године  Стручни сарадник  

Састанци са ученицима који постижу изузетне резултате у 

школским и ваншколским активностима:  

-после сваког успешног наступа, такмичења честитке и разговор 

са ученицима 

-на крају године похвалнице за све ученике и наставнике који су 

били успешни  

Током године  Стручни сарадник, 

наставници, родитељи 

учитељи  

Праћење постигнућа ученика и примене Правилника о 

оцењивању: - посете часовима, разговор са ученицима, 

прегледање евиденције наставника (2 пута годишње)  

Током године  Стручни сарадник, 

наставници  

Састанци са стручним сарадницима, руководиоцима тимова и 

дневна  размена информација  

По плану  Стручни сарадник 

 

Планирање, организовање и контрола образовно-васпитног процеса  

Садржај активности Време 

реализације 

Сарадници  
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Организовање и учешће у изради делова Годишњег плана рада 

школе, плана стручног усавршавања, личног годишњег и 

месечних планова 

Септембар  Секретар,стручни сарадник 

Рад на  40-то часовној радној недељи Током године Секретар 

Посета часовима са циљем праћења адаптације ученика I и V 

разреда и нових ученика, непосредног увида у примене 

различитих метода наставе/учења, праћење процеса оцењивања, 

реализације ИОП-а, угледних часова, остварености образовних 

стандарда 

Током године Стручни сарадник, 

наставници 

Организовања такмичења, приредби и прослава Током године Наставници 

Увид у евиденцију психолога о вођењу педагошке 

документације  као што су годишњих и месечних планова рада, 

извештаје психолога о прегледу ес-дневника и матичних књига 

(2 пута годишње) и непосредан увид у све видова рада: ИОП, 

евиденције о насиљу и појачаном васпитном раду, евиденције о 

праћењу напредовања ученика 

Током године Стручни сарадник-психолог, 

одељенске старешине, 

предметни наставници 

Самовредновање рада школе- учешће у вредновању Током године Тим за самовредновање 

Организовање и оперативно спровођење израде Извештаја рада 

школе, извештаја о стручном усавршавању, два пута годишње 

израда сопственог извештаја и давање на усвајање Школском 

одбору 

Мај-септембар Руководиоци стручних 

органа, секретар, председник 

школског одбора 

Планирање и организовање поправних и разредних испита, 

пробног и завршних испита за ученике осмог разреда 

Јун-август Стручни сарадник, одељенски 

старешина, секретар 

Организација и непосредан увид у израду распореда часова свих 

видова образовно-васпитног рада, распореда дежурства и плана 

посете родитеља отвореним часовима 

Током године Стручни сарадник, 

наставници 

Увид у резултате тестирања ученика,резултате пробног и 

завршног испита и резултате уписа у средње школе 

Током године Стручни сарадник, 

наставници 

Праћење реализације постојећих, планирање и укључивање у 

нове пројекте 

Током године Стручни тимови 

 

Праћење и унапређивање рада запослених  

Садржај активности Време 

реализације 

Сарадници  

Избор кандидата за слободна радна места Септембар-јун Секретар  

Увођење приправника у посао, успостављање процедура за 

успешно прилагођавање новозапослених 

Током године Ментори, стручни сарадници 

Пружање информација са посећених семинара Током године Стручни сарадници, 

учитељи, наставници 

Рад на унапређивању међуљудских односа кроз подршку и 

тимски рад 

Током године Стручни сарадници 

Подстицај за укључивање у нове пројекте  и подстицање на 

тимски рад 

Током године Секретар, стручни сарадник, 

наставници, учитељи 

Вредновање резултата рада кроз похвале и награде запослених:; 

јавне похвале на НВ, фејсбук страници школе 

Током године Стручни сарадник, 

наставници, учитељи 

 

Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним 

синдикатом и широм заједницом 

Садржај активности Време 

реализације 

Сарадници  

Учешће у раду Савета родитеља–давање саопштења, учешће на 

Данима отворених врата, родитељским састанцима, 

индивидуалним разговорима (по потреби) 

Током године Председник Савета родитеља 

и представници родитеља 
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Упознавање родитеља са постојећим и новим правним актима у 

деловима у којима се регулишу права и обавезе ученика и 

родитеља, кућним редом школе 

Током године Савет родитеља, одељењске 

старешине 

Организовање и укључивање родитеља у акције школе и 

прихватање иницијатива родитеља везаних за побољшање 

услова рада школе 

Током године одељењске старешине 

родитељи 

Контакти са родитељима ученика који имају проблема у учењу и 

понашању 

Током године одељењске старешине, 

стручни сарадници 

Организовање општих и групних родитељских састанака са 

актуелним темама (епидемиолошке мере и заштита, завршни 

испит, безбедност...) 

Током године стручни сарадници, по 

потреби стручњаци ван 

школе 

Сарадња са родитељима чија деца имају здравствених проблема 

или живе у социјално угроженој средини- трагање за начинима 

помоћи подршке (обезбеђивање бесплатини уџбеника, одеће...) 

или раде по ИОП- у 

Током године одељењске старешине 

Сарадња са родитељима ученика према којима се води 

васпитнодисциплински поступак или појачан васпитни рад, 

-додељивање захвалница родитељима који су током  

школовања детета изузетно допринели квалитету рада школе   

Током године одељењске старешине, 

стручни сарадници 

Одлучивање о молбама, захтевима и приговорима Током године Секретар 

Сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког 

развоја, Школском управом, Градом , Стручном службом 

Током године Секретар  

Сарадња са јединицом локалне самоуправе Током године Чланови општинског већа, 

чланови ШО 

Сарадња са удружењима, здравственим институцијама, Центром 

за социјални рад 

Током године Представници институција 

Учешће у раду Школског одбора и редовно информисање 

чланова о свим актуелним дешавањима у школи 

Током године Секретар, стручни сарадник 

Сарадња са председником синдиката и телима синдиката Током године Секретар 

Сарадња са органима унутрашњих послова Током године МУП 

Сарадња са културним институцијама у селу и граду Током године представници институција 

Сарадња са локалним и градским средствима информисања Током године представници медија 

 

Финансијско и административно управљање радом установе  

Садржај активности Време 
реализације 

Сарадници  

Обезбеђивање израде финансијског плана Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 

Располагање средствима добијеним од надлежних органа и 

средствима добијеним од донатора и одобрених пројеката 

Током године Тим за пројекте 

Сарадња са владиним и невладиним организацијама у циљу 

унапређивања материјалних услова и опремљености 

Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 

Контрола примене буџета у складу са финансијским планом Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 

Праћење извођења радова из средстава школе, локалне 

самоуправе и од средстава из донација 

Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 

Преглед финансијске документације Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 

Контрола уговора, решења, свих врста исплата Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 

Благовремена набавка и доступност све потребне  

документације за запослене - матичне књиге, обрасци 

Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 

Контрола поштовања примене процедура у вођењу прописане 

документације 

Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 
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Обезбеђивање ажурности и тачности административне 

документације и архивирање у складу са законом 

Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 

Надзирање процеса јавних набавки и обезбеђивање ефикасности 

и законитости 

Током године Секретар, шеф 

рачуноводства 

 

Обезбеђивање законитости радa установе  

Садржај активности Време 

реализације 

Сарадници  

Доношење решења о заснивању радног односа, потписивање 

уговора о раду 

Током године Секретар 

Доношење решења о 40-часовној радној недељи, пуном и 

непотпуном радном времену, решења годишњих одмора 

Током године Секретар 

Упознавање родитеља и ученика са Законом о основној школи, 

новим Правилницима и релевантним документима 

Током године Секретар, одељенски 

старешина 

Израда Анекса Годишњег плана, Анекса Школског програма у 

складу са Законом 

Током године Секретар, стручни сарадник, 

кординатор Тима 

  

Инструктивно педагошки увид и надзор у све видове образовно-васпитног рада  

Садржај активности Време 

реализације 
Сарадници  

Непосредан увид у реализацију свих видова образовноваспитног 

рада (месечне најављене посете часовима, ненајављени доласци, 

доласци по позиву наставника и присуство угледним  часовима) 

Током године Стручни сарадници 

Кроз извештаје психолога, увид у годишње и месечне планове 

свих видова образовно-васпитног рада 

Септембар, 

децембар, март 

Психолог 

Увид у припрему и реализацију ИОП-а Током године Стручни сарадник, ос, 

предметни наставници 

Учешће у припреми појединих анкета, упитника и упознавање 

са анализама, резултатима 

Током године Стручни сарадник 

Праћење поштовања распореда часова свих видова активности Током године Стручни сарадник 

Непосредно праћење свих културних манифестација Током године Наставници  

Праћење припреме и реализације излазака из школе, екскурзија, 

наставе у природи, посета, манифестација 

Током године Одељенске старешине 

Увид у разредне и матичне књиге и евиденцију осталих видова 

образовно-васпитног рада 

Октобар, фебруар, 

јун 

Секретар, стручни сарадник 

Увид у резултате тестирања ученика, резултате иницијалног 

тестирања и резултате завршног испита и уписа у средње школе 

Током године Стручни сарадник 

Увид и праћење реализације пројеката у школи-састанци са 

координаторима 

Током године Стручни тимови 

Праћење вредновања и самовредновања рада школе Током године Стручни тим 

Увид у стручно усавршавање запослених-разговори са 

запосленима након посећених семинара 

Током године Тим за СУ, стручни 

сарадник, педагошки колег. 

Праћење реализације школског развојног план и постављених 

примарних задатака 

Током године Стручни актив за развојно 

планирање 

Посете часовима са унапред најављеним циљем или по позиву 

самих наставника или ученика 

Током године Стручни сарадник, 

наставници, ученици 

Анализа након посећених редовних и угледних часова–кроз 

разговор након попуњавања протокола за прећење часова 

Током године Стручни сарадник-психолог, 

наставници 

Периодични састанци са одељењским старешинама (V –VIII) Током године Одељенске старешине 

Увид у дневне припреме непосредног образовно-васпитног рада Током године Наставници  

Увид у писмене и контролне задатке ученика Током године Наставници  

 

2. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОГА ШКОЛЕ 
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I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА 

-  учешће у изради концепције ГПРШ 

-  помоћ наставницима у изради индивидуалних образовних планова за ученике 

- учешће у изради акционих планова у оквиру процеса самовредновања и школског развојног 

планирања 

- учешће у изради програма стручних органа и тимова (Тима за заштиту ученика од насиља, 

Тима за стручно усавршавање, Стручног актива за развојно планирање, Тима за 

самовредновање, Тима за професионалну оријентацију…)  

- припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога 

- припремање плана посете часовима у школи 

-учествовање у избору уџбеника 

-припремање плана сопственог стручног усавршавања 

 

II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ О – В РАДА 

- Учествовање у праћењу и вредновању о-в рада  установе и предлагање мера за побољшање 

ефикасности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба 

ученика  

-Учествовање у праћењу и подстицању напредовања  ученика у развоју и учењу  

-Спровођење квантитативних анализа постигнућа ученика, учешће у изради препорука за 

унапређивање постигнућа и информисање свих заинтересованих страна о резултатима 

анализе  

- Праћење и вредновање мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за 

ученике (по потреби) 

- Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката  

- Учешће у изради Годишњег извештаја о раду установе 

- Иницирање различитих истраживања; учествовање у истраживањима која се спроводе у 

оквиру самовредновања рада школе 

-учешће у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања (израда инструмената, 

дефинисање узорака, анализа резултата...) 

 

III РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

- саветодавни рад усмерен ка стварању услова за подстицање развоја и учења 

-пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног рада са ученицима 

- упознавање наставника са психолошким принципима успешног учења, групне динамике и 

социјалне интеракције, природом мотивације за учење, стиловима и облицима учења, 

стварање подстицајне атмосфере на часу  

- пружање подршке компетенцијама наставника у областима комуникације и сарадње, 

конструктивног решавања сукоба и проблема 

- саветовање наставника у индивидуализацији наставе на основу уочених потреба, 

интересовања и способности ученика и остварених образовних постигнућа ; пружање 

подршке наставницима за рад са децом којима је потребна додатна подршка, код којих је 

утврђен психолошки узрок неуспеха, оснаживање наставника за рад са даровитим ученицима 

и ученицима из осетљивих друштвених група, оснаживање наставника да препознају 

способности, интересовања и склоности које су у функцији развоја професионалне каријере 

ученика;  

- пружање помоћи наставника у формирању и вођењу ученичког колектива 

- пружање подршке наставницима у раду са родитељима; заједнички рад са родитељима, 

помоћ у припреми родитељских састанака 

-саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеном часу  уз 

предлагање мера за унапређење праћеног о-в процеса 

- сарадња са наставницима у циљу увођења иновација  

- оснаживање наставника за тимски рад 
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- усмеравање наставника у изради личног плана стручног усавршавања - професионалног 

развоја 

- саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања 

- помоћ у вођењу педагошкедокументације 

 

IV РАД СА УЧЕНИЦИМА 

- праћење процеса адаптације и подршка ученицима у превазилажењу тешкоћа адаптације; 

учешће у организовању пријема ученика 

- праћење дечјег напредовања у учењу и развоју 

- рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, 

проблеме понашања, који желе да напусте школу; пружање подршке ученицима који се 

школују по индивидуализираној настави (евентуално индивидуалном образовном плану), 

ученицима из осетљивих група; идентификовање даровитих ученицика/учествовање у 

процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима;  

- подршка на плану ефикасног управљања процесом учења  

- пружање психолошке помоћи ученику у акцидентним кризама 

- пружање подршке партиципацији ученика у животу школе кроз Ученички парламент 

- учествовање у појачаном васпитном раду за ученике 

- подршка развоју професионалне каријере ученика 

 

V САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА / СТАРАТЕЉИМА 

-  прикупљање података од родитеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење 

његовог развоја 

- рад са родитељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању, 

којима је одређен појачан васпитни рад, који се школују по индивидуалном образовном 

плану, родитељима даровитих ученика 

- подршка јачању васпитних компетенција родитеља, информисање родитеља о 

психолошким карактеристикама њихове деце; оснаживање родитеља да препознају 

карактеристике које указују на изузетне способности њихове деце – усмеравање њиховог 

општег и професионалног развоја ученика 

- пружање психолошке помоћи родитељима чија су деца у акцидентној кризи 

 

VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ 

- сарадња са директором на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, 

економичности и флексибилности образовно-васпитног рада установе; предлагање нових 

организационих решења  - сарадња са директором на припреми докумената установе, 

прегледа, извештаја и анализа  

-  сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, 

односно старатеља на оцену из предмета и владања 

-сарадња  са директором у организацији радионица, трибина, предавања и дискусија за 

наставнике,родитеље и ученике  

- учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао 

наставника  

-учествовање у припреми докумената установе (преглед, извештаји, анализе...) 

 

VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА / ТИМОВИМА 

- учествовање у раду наставничког већа и педагошког колегијума  

- учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, 

програма или пројекта 

- учествовање у раду стручног актива за развојно планирање, тима за самовредновање рада 

школе, тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 

тима за професионалну оријентацију, тима за професионални развој, предлагање мера за 

унапређење рада стручних органа 
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VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, 

УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

- сарадња са ОШ и дечјим вртићима  

-  сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за 

остваривање циљева образовно-васпитног рада и  добробити ученика  

- учествовање у раду стручних удружења / Стручног актива стручних сарадника и 

Подружнице психолога Кикинде 

-сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, 

удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити ученика 

 

IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД, СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

-  вођење документације о сопственом раду (дневник рада педагога) 

-вођење евиденције о извршеним анализама, истраживањима, посећеним часовима 

- припремање за Годишњим планом и програмом предвиђене послове 

-праћење стручне литературе 

-учествовање у активностима стручног актива стручних сарадника и подружнице педагога 

Кикинде 

- сарадња са другим педагозима и психолозима у образовању 

-похађање акредитованих семинара 

 

Стручни сарадник педагог 

Милица Зорић 

3. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ БИБЛИОТЕКАРА 

 

Библиотека као центаркултурне и васпитне делатности прати и помаже реализацију васпитно 

–образовног процеса кроз различите облике активности у наставно – образовном раду и 

слободним активностима . 

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

- Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова 

- Планирање набавке литературе и друге библиотечке грађе за ученике, наставнике и 

стручнесараднике 

-Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци 

-  Планирање развоја школске библиотеке 

Праћење и вредновање образовно-васпитног рада 

-  Учешће у изради годишњег плана рада школе 

-  Вођење библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програмера да школе 

-  Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне 

активности 

-  Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника 

 

Рад са наставницима и стручним сарадницима 

-   Учешће у набавци потребне литературе  изобласти стручног  усавршавања и 

унапређивања образовно- васпитног рада (информисање наставника и стручног сарадника о 

новој стручној  литератури, посета сајмовима књига…) 

- Сарадња са наставницима на промоцији читања и  припремању учениказасамостално 

коришћење разних извора информација 

- Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана  обраде лектире 

- Помоћ  наставницима у организацији часова  редовне наставе,  допунског и додатног рада, 

ваннаставних активности  и сл. у школској библиотеци 

 

Рад са ученицима 

-  Учлањивање ученика у библиотеку и  издавање књига 
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- Педагошки рад са ученицима у циљу упознавања са школском библиотеком, бољег 

коришћења библиотечког фонда и самосталног налажења потребних информација у настави 

и ван ње 

-  Прављење  листе омиљених књига и часописа 

-  Редовно информисање ученика о новим књигама и часописима у школској библиотеци 

 -  Држање часова самостално и у сарадњи са учитељима и наставницима 

-  Подстицање развијања читалачких навика и љубави према књизи 

- Организовање  културно – просветних активности (радионице, секције, сусрет и са 

писцима, учествовање на литерарним конкурсима, израда паноа, писање приказа књига и 

сл.)   

РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

- Сарадња са родитељима у вези са развијањем одговорности према књизи  (чување, редовно 

враћање књига)  и ради унапређивања читалачких навика ученика . 

РАД СА ДИРЕКТОРОМ,  СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ 

АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА 

-  Сарадња са стручним већима наставника, психологом и директором школе у вези с 

набавком и коришћењем књижне и не књижне грађе, те целокупном организацијом рада 

школске библиотеке 

- Информисање стручних већа, стручног сарадника и директора о набавци нове стручне 

литературе 

- Сарадња на припреми и организовању културно-просветних активности школе (изложбе, 

радионице, књижевни сусрети, обележавање јубилеја...) 

РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА  

 -  Рад на изради годишњег плана рада тима за културне активности ;рад у тиму за заштиту 

од злостављања ,занемаривања,Вођење записника Нас.већа,;Вођење и планирање стручног 

усавршавања наставника. 

-  Рад у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда 

 

САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, 

УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

-  Сарадња са школским и народним библиотекама на територији локалне самоуправе и 

управног округа 

-   Сарадња са локалном самоуправом,  просветним, научним, културним и другим 

установама 

-  Учешће у раду Друштва школских библиотекара Србије 

ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

- Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци 

- Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара –  анализа и 

вредновање рада школске библиотеке у току школске године 

- Стручно усавршавање – учешће на семинарима, саветовањима и сличним скуповима. 

 

БИБЛИОТЕЧКО-ИНФОРМАЦИОНА ДЕЛАТНОСТ 

 - Израда електронског каталога књига 

  - Обрада књига 

 - Сређивање књижног фонда 
 

                                                                                                                                                   Библиотекар: 

                                                                                                                    Зорица Кочиш Павловић 

 

XI ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 
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1. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ 

        

У школској 2025/2026. години Тим за професионалну оријентацију ће радити у следећем 

саставу: 

 

Састав Тима 

Ред. 

број 
Име и презиме радника Представник Радно место 

1. 
Адријана Илић/Милица 

Зорић 

Стручни сарадник-

координатор 
Стручни сарадник -педагог 

2. 
Наташа Поповић 

Мајкић 
Одељењски старешина 7. р. Наставник српског језика 

3. Данијела Тртић Одељењски старешина 6. р. Наставник биологије 

5. Данијел Томић Одељењски старешина 5. р. Наставник историје 

6. Милана Тифенбах Одељенски старешина 8. р. Наставник хемије 

 
У школској 2025/2026. години Тим за професионалну оријентацију ће одржати 4 састанка са 

следећим дневним редом: 

 

Планирани састанци са дневним редом 

Ред.бр. ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ ДНЕВНИ РЕД 

1. Септембар 2025. 1. Конституисање Тима за професионалну оријентацију у 

школској 2025/26. години 

2. Презентација Плана рада у школској 2025/26. години 

2. Децембар 2025. 1. Евалуација рада Тима у првом полугодишту 

3. Фебруар 2026. 1 План рада Тима за друго полугодиште 2025/2026. 

4. Јун 2026. 1. Евалуација рада Тима за професионалну оријентацију  

на крају школске 2025/26. године 

2. План рада Тима за професионалну оријентацију за 

школску 2026/2027. годину  

 

Планиране активности: 

Назив активности Циљ Активности Време 

реализације 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 
Разред 

Повезивање 

области рада са 

занимањима 

Упознавање са областима рада 

и занимања и њихово 

повезивање 

Април Радионица Педагог VII 

Професионална 

оријентација 

Представљање програма 

професионалне оријентације, 

интересовања 

Мај Радионица Педагог VII 

Посета средњим 

школама 

Упознавање са ресурсима 

средњих школа (простор, 

опрема, кадар); испробавање 

занимања; прикупљање 

релевантних информација 

Март/април 
Презентација; 

реални сусрети 

Представници 

средњих 

школа, 

одељењски 

старешина 8. 

Разреда, 

педагог 

VIII 

Самоспознаја-

аутопортрет 

Ученици ближе упознају себе и 

своје способности 
Фебруар Радионица Педагог VIII 
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Моје будуће 

занимање 

Упознавање са различитим 

занимањима, њихова слика 

себе за десет година 

Март Радионица Педагог VIII 

Критеријуми за 

одабир средњих 

школа 

Препознавање значаја 

критеријума за избор будућег 

занимања, разуменвање 

фактора који утичу на избор  

Април Радионица педагог VIII 

Тестирање 

ученичких 

интересовања и 

склоности 

Индивидуално тестирање 

ученика 
Фебруар Тестирање 

Психолог 

НСЗ 
VIII 

Индивидуално 

саветовање 

Давање смерница за избор 

будућег занимања у складу са 

резултатима тестова 

Фебруар 
Индивидуални 

саветодавни 

разговори 

Психолог 

НСЗ 
VIII 

Представљање 

тржишта рада 

Упознавање са потребама и 

потражњама са тржишта рада 
2.полугодишт

е 
дискусија 

Школски 

педагог у 

сарадњи са 

психологом 

НСЗ 

VIII 

 

*по потреби укључити већи број радионица  

 

3. ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 
 

● Представници ученичког парламента се бирају сваке школске године, а чине га 

представници по два ученика сваког одељења седмог и осмог разреда.  

● Парламент ради по правилнику и плану који се доносе на првој седници парламента. 

● План рада је саставни део Годишњег плана рада школе.  

● Ученичком парламенту у раду помажу координатори парламента тј одељењске 

старешине осмог разреда. Ученички парламент сарађује са свим тимовима у школи.  

 

 

Време Програмски садржај 

I 

 СЕДНИЦА 

септембар 

1. Конституисање парламента и избор руководства: 

- избор председника парламента 

- избор заменика председника парламента 

- избор записничара парламента 

2. Предлагање чланова за учешће у раду других органа школе  

     - два представника који присуствују и учествују у раду Школског одбора и 

Наставничког већа, без права одлучивања 

3. Усвајање Плана рада ученичког парламента 

4. Давање мишљења о плану екскурзија и активности за ову школску годину 

5. Давање предлога организације ваннаставних активности 

II СЕДНИЦА 

октобар 

1.Обележавање Дечије недеље 

III СЕДНИЦА 

новембар 

1. Давање мишљења о примени Правилника о безбедности ученика и 

Правилника о понашању 

2. Предлози за организовање хуманитарних акција и спортских активности 

3..Oбележавање:  

„Дан просветних радника“ (08.11) 

„ Светски Дан права детета“(20.11.) 
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4. Предлози за организовање последњег наставног дана у првом полугодишту 

IV СЕДНИЦА 

 фебруар 

1. Давање мишљења и предлога о прослави Дана школе 

1. Разматрање односа међу ученицима и атмосфере у школи 

2. Организовање доласка бивших ученика из различитих средњих школа 

(професионална оријентација) 

3. Давање предлога за уређење школског простора  

V СЕДНИЦА 

април 

1. Предлози о организовању матуре 

2. Давање мишљења о избору уџбеника за наредну школску годину 

3. Предлози за организовање последњег наставног дана у другом полугодишту 

1.Обележавање Дана школе 

2.Ускршња продајна изложба 

4. Извештаја о раду ученичког парламента 

VI СЕДНИЦА 

мај/јун 

1.Организација матурске вечери и свечане доделе диплома 

2.Анализа рада Ученичког парламента- Извештај о раду 

3. Обележавање Недеље сећања и заједништва 

 

 

● НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ: разговор, дискусија, планирање 

● НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ: чланови ученичког парламента, задужени наставници 

● НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ: записници и извештаји са седница ученичког 

парламента, Одељењских већа, Годишњег плана школе, школских тимова.  

● ЗАДУЖЕНИ НАСТАВНИЦИ: Милана Тифенбах-координатор. 

 

4. ПЛАН И ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

Садржај овог програма заснован је на Закону о здравственој заштити, Закону о здравственом 

осигурању и пратећим уредбама о здравственој заштити школске деце и омладине. 

Здравствено васпитни рад са ученицима реализоваће се у школи, породици, здравственим 

установама и заједници.  

Школа сарађује са здравственим установама у спровођењу здравствене заштите ученика, 

спровођењем редовних систематских лекарских прегледа и вакцинације ученика, у складу са 

законом. 

У току године организоваће се акције помоћи ученицима слабијег материјалног стања у 

набавци потребног прибора за личну хигијену, обуће, одеће, хране и осталог, у сарадњи са 

општинском организацијом  Црвеног крста. 

Програмом су обухваћени ученици од првог до осмог разреда основне школе. 

Заштита животне средине обухвата активности усмерене на развој еколошке свести, као и 

очување природних ресурса, које обухвата и упознавање са коришћењем и рационалном 

употребом тих ресурса у области енергетике. 

Активности које ће се планирати у оквиру овог програма за основни циљ имају: подстицање 

ученика да чувају, негују и стално унапређују естетске, еколошке, хигијенске као и културне 

вредности и потребе у школи. 

 

Садржај програма обухвата: 

 

1. Развој и практиковање здравих животних стилова: здрава исхрана и брига о телу 

Време и место-Током школске године на часовима ЧОС-а. 

Носиоци активности-  разредне старешине и наставник биологије. 

2.  Развијање свести о важности сопственог здравља и безбедности - током школске 

године у сарадњи са школским диспанзером, стоматолошком службом, Заводом за јавно 
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здравље и општинском организацијом Црвеног крста. Такође у остваривању ментално-

хигијенских услова у школи укључени су и стручни сарадник, одељењске старешине и 

остали наставници. Теме:Изграђивање самопоштовања,Бити здрав,Правилно коришћење 

здравствених служби ,Безбедно понашање ,Хумани односи међу половима. 

Време и место-Током школске године у школи и одређеним здравственим установама. 

Носиоци активности- Здравствена заштита ученика се организује у срадњи са школским 

диспанзером, стоматолошком службом, Заводом за јавно здравље и општинском 

организацијом Црвеног крста. У реализацији су укључени и стручни сарадник, одељењске 

старешине. 

3. Потребе неговања и развоја физичких способности: Физичка активност и 

здравље,Улога здравља у заједници. 

Време и место-Током школске године у школи, кроз разне облике образовно васпитног рада  

и у сарадњи са одређеним здравственим установама. 

Носиоци активности- стручни срадник, професор физичког васпитања, одељењске старешине 

као и доктори из Завода за заштиту здравља. 

4. Уређење и одржавање ваншколског простора:подизање и нега зелених површина, 

уређење школског дворишта (у естетском, еколошком, хигијенском смислу). 

Време и место-Током школске године у виду разних акција у школи или на нивоу локалне 

заједнице 

Носиоци активности- наставници, родитељи и јединице локалне самоуправе 

5. Естетско, еколошко и хигијенско уређивање школе:заштита и унапређивање животне 

средине,хигијена школског простора,скупљање старе хартије  и пластичне амбалаже. 

Време и место-Током школске године у виду разних акција у школи или на нивоу локалне 

заједнице. 

Носиоци активности- наставници, родитељи и јединице локалне самоуправе. 

 

 

 

 

 

 

5. ПЛАН И ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД 

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ,НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

У току школске 2025/26. Тим ће радити у следећем саставу: 

 

БР. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ИНТЕРЕСНА ГРУПА 

1. Нела Дамјанов Координатор  

2. Адријана Илић/Милица Зорић Стручни сарадник 

3. Ивана Стојковић Правник 

4. Драгана Радујко Директор 

5. Слађана Јаконић Наставник разредне наставе 

6. Ђорђе Атлагић  Наставник физичког 

7. Зорица Павловић Кочиш Библиотекар 

 

 

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА 2024/25. ШКОЛСКУ ГОДИНУ 
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КОРАЦИ (АКТИВНОСТИ) НАЧИН (ОПИС 

АКТИВНОСТИ) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Израда и упознавање са 

планом и програмом рада за 

текућу годину 

Састанак тима и 

седница наставничког 

већа 

 

Септембар 

 

Чланови тима 

Континуирано праћење и 

разматрање регистрованих 

инцидената 

Континуирано, кроз 

све наставне и 

ненаставне активности 

Континуиранотоком 

школске године 

 

Сви наставници 

 

 

ПРЕВЕ

НТИВН

Е МЕРЕ 

 

 

 

 

 

 

Информисање 

родитеља 

Савет родитеља и 

родитељски састанци 

Током школске 

године 

Директор, педагог, 

одељењски старешина,  

 

 

 

 Информисање     

ученика 

- Упознавање са 

програмом кроз ЧОС 

- Постављање 

паноа са правилима 

понашања 

- Разговор са 

ученицима о 

последицама 

агресивног понашања 

 

 

 

 

Током школске 

године 

 

 

Одељењске старешине, 

педагог, директор, 

наставник ликовне   

културе, наставник 

српског језика  

Обука ученика за 

ненасилно 

решавање 

конфликата 

(ненасилна 

комуникација) 

Радионице на тему 

решавање сукоба кроз 

часове ЧОС-а и 

грађанског васпитања 

 

 

Током године 

Одељењске старешине, 

наставник грађанског 

васпитања, педагог, 

Обележавање 

„Дана толеранције“ 

Радионице Новембар Ученички парламент 

 

Предавање из 

области болести 

зависности 

Путем разговора Април Патронажнаслужба 

 

Излети и спортске 

активности 

Кроз дружење, 

зближавање и 

рекреацију 

 

Током године 

 

Одељењске старешине 

„Дечија недеља, 

недеља спорта и 

неснасиља“ 

Кроз активно учешће 

ученика и родитеља 

Октобар Наставници физичког 

васпитања и ОС 
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ИНТЕР

ВЕНТН 

Е МЕРЕ 

1.Захтев 

одељењскогстареш

ие тиму  

2.Процена нивоа 

3.Тим разрађује 

активности и 

евентуално 

укључује 

спољашње 

сараднике 

 

 

 

Путем разговора и 

записника 

 

 

По потреби током 

године 

 

 

Одељенски старешина, 

чланови тима 

 Евентуална сарадња 

са ИОП тимом 

Уколико се укаже 

потреба за сарадњом 

тимови ће заједничким 

снагама доносити 

одлуке 

По потреби током 

године 

Чланови тима и 

разредни старешина 

 

Анализа рада тима 

Састанак тима 

(извештај) 

 

Јун 

 

Чланови тима 

 

 

ПЛАН ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

 АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАТОРИ ВРЕМЕ 

1. 
Сагледавање безбедносне ситуације у школи и 

формирање Тима за заштиту ученика 

директор школе и 

Наставничко веће 
септембар 

2. 
Израда Плана и програма заштите ученика 

од насиља, злостављањаизанемаривања 

Тим за заштиту 

ученика 
септембар 

3. 

Оформити вршњачки тим, тим медијатора; 

Вршљачки тим чине по два представника 7. и 

8. разреда 

Ученици, наставници, 

педагог, директор 
септембар 

4. 

Редовно дежурство наставника према 

утврђеном дневном, недељном и просторном 

распореду 

Наставници по распореду 

дежурства 
сваког радног дана 

5. 
Редовно вођење књиге дежурства са 

белешкама о догађајима 

Наставници по распореду 

дежурства 
сваког радног дана 

6. 
Свако оштећење у школи које запослени 

примете пријављују секретару школе 

 

сви запослени 
Током школске године 

7. 

Наставник не може послати ученика кући без 

претходног разговора са одељењским 

старешином и телефонског разговора са 

родитељем/старатељем (уколико школа 

поседује валидан број телефона родитеља) 

Сви наставници По потреби 
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8. 

Упознавање свихз апослених са Правилима 

понашања и обавезама ученика, запослених и 

родитеља/старатеља ученика у школи 

директор школе, секретар 

школе 

Седница Наставничког 

већа (септембар) 

9. 

Упознавање свих ученика са Правилима 

понашања и обавезама ученика, запослених и 

родитеља/ старатеља ученика у школи 

Одељењске старешине ЧОС (септембар) 

10. 

Упознавање свих родитеља са Правилима 

понашања и обавезама ученика, запослених и 

родитеља/старатеља ученика у школи 

директор школе, 

одељењске старешине 

Савет родитеља, 

родитељски састанци 

11. 

Упознавање свих запослених са Правилником 

о протоколу поступања у установи у одговору 

на насиље, злостављање и занемаривање 

 

директор школе, Тим за 

заштиту ученика 

Седница Наставничког 

већа, септембар 

12. 

Упознавање свих ученика са Правилником о   

протоколу   поступања   у   установи   у 

одговору    на    насиље,    злостављање    и 

занемаривање 

 

одељењске старешине 
ЧОС, септембар 

13. 

Упознавање свих родитеља са Правилником о 

протоколу поступања у установи у одговору 

на насиље, злостављање и занемаривање 

директор школе, 

одељењске старешине 

Савет родитеља 

родитељски састанци  

14. Свакодневни васпитни рад са ученицима 
одељењске старешине, 

наставници,педаго 
на часу и одмору 

15. 

Разговори са ученицима и родитељима о 

значају чувања школске имовине и личних 

ствари 

директор, одељењске 

старешине, педагог, 

психолог, наставници 

током школске године 

16. 

Разговори са ученицима и родитељима о 

поштовању личности наставника, родитеља и 

ученика 

директор,одељењске 

старешине, педагог, 

наставници 

током школске године 

17. 
Едукација на тему болести зависности 

(алкохолизам, никотинизам, наркоманија) 

За ученике виших 

разреда, у сарадњи са 

Црвеним крс психолог 

Тања Тановић том 

 

Прво полугодиште 

18. 

Пројекат „Заједно и безбедно кроз 

детињство“-едукативна предавања 

у виртуелном окружењу 

Службеници ПУ 

Кикинда, ученици 
Током године 
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19.  

„Превенција вршњачког насиља у стварном и 

виртуелном окружењу“ 

„Безбедна прослава матуре“ 

 

 

 

Службеници ПУ 

Кикинда, ученици 5. 

разреда и ученици 8. 

разреда 

Прво полугодиште 

Друго полугодиште 

20.  „Онлајн игрице“ 

Службеници ПУ 

Кикинда, 

Ученици 6. и 7. разреда 

Друго полугодиште 

21. 

 

 

 

 

 

Упознавање ученика и родитеља са 

злоупотребама интернета и фејсбука 

Разредне старешине, 

педагог 
Током године 

20. 

Реализација садржаја који доприносе стицању 

квалитетних знања и вештина и формирању 

вредносних ставова за узајамно разумевање, 

уважавање личности и конструктивно 

решавање сукоба код деце 

одељењске старешине, 

наставници и 

координатори ученичких 

организација у сарадњи 

са педагогом 

током године, на ЧОС 

у, кроз реализацију 

активности секција и 

ученичких 

организација 

21. 

Стручно усавршавање запослених ради 

унапређивања компетенција за превентивни 

рад, препознавање и реаговање на насиље у 

школи 

Наставници, педагог Током године 

22. 

Запослени поступају у складу са Протоколом 

о поступању у установи у одговору на 

насиље,злостављање и занемаривање 

сви запослени сваког радног дана 

23. 
Заустављање насиља и злостављања првог 

нивоа, смиривање учесника 

сваки наставник који се 

затекне у ситуацији 

насиља, школски 

полицајац, ОС, стручни 

сарадници 

у ситуацијама када се 

насиље дешава 

24. 

Проверавање сумње или откривање насиља, 

злостављања и занемаривања првог нивоа – 

прикупљање информација, утврђивање 

чињеница 

одељењски старешина, 

предметни наставник, 

стручни сарадници 

у ситуацијама када се 

насиље дешава или 

када је пријављено 

25. 

Обавештавање родитеља о насиљу првог 

нивоа и предузимање хитних акција по 

потреби (прва помоћ, лекарска помоћ) 

одељењски старешина, 

предметни наставник, 

стручни сарадник 

у ситуацијама када се 

насиље дешава или 

када је пријављено 

 

26. 

Појачан васпитни рад са појединцем или 

групом у ситуацији насиља првог нивоа (уз 

обавезно бележење насиља, праћење и 

процену делотворности предузетих мера и 

активности) 

ОС у сарадњи са 

родитељима ученика 

током године, по  

потреби 
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27. 

Заустављање насиља и злостављања другог 

нивоа, смиривање учесника 

сваки наставник који се 

затекне у ситуацији 

насиља, школски 

полицајац, ОС, стручни 

сарадници 

у ситуацијама када се 

насиље дешава или 

када је пријављено 

 

28. 

Проверавање сумње или откривање насиља, 

злостављања и занемаривања другог нивоа 

прикупљање информација, утврђивање 

чињеница 

 

одељењски старешина, 

предметни наставник, 

стручни сарадници 

у ситуацијама када се 

насиље дешава или 

када је пријављено 

 

29. 

Обавештавање родитеља о насиљу другог 

нивоа и предузимање хитних акција по 

потреби (прва помоћ, лекарска помоћ, 

обавештавање полиције, обавештавање ЦЗСР) 

одељењски старешина, 

предметни наставник, 

стручни сарадници 

у ситуацијама када се 

насиље дешава или 

када је пријављено 

 

30. 

Консултације у школи о ситуацијама насиља 

другог и трећег нивоа ради што објективније 

анализе чињеница и процене нивоа насиља и 

ризика, ради планирања координираних 

акција и мера 

дежурни наставник, 

ОС, стручни сарадници, 

директор, други чланови 

Тима за заштиту, 

Ученички парламент 

у ситуацијама када се 

насиље дешава или 

када је пријављено 

 

31. 

Појачан васпитни рад са појединцем или 

групом у ситуацији насиља другог нивоа (уз 

обавезно бележење насиља, праћење и 

процену делотворности предузетих мера и 

активности) 

ОС у сарадњи са 

стручним сарадницима, 

директором, члановима 

Тима за заштиту, уз 

обавезно учешће 

родитеља ученика 

 

током године, по  

потреби 

 

 

 

32. 

Покретање васпитно-дисциплинског поступка 

и изрицање мере у складу са Законом, у 

случају када појачани васпитни рад није 

делотворан 

 

директор школе, ОС, 

стручни сарадници, 

родитељи, секретар 

школе 

 

током године 

 потреби 

 

33. 

Заустављање насиља и злостављања трећег 

нивоа, смиривање учесника 

сваки наставник који се 

затекне у ситуацији 

насиља, школски 

полицајац, ОС, стручни 

сарадници 

 

у ситуацијама када се 

насиље дешава или 

када је пријављено 

34. 

Проверавање сумње или откривање насиља, 

злостављања и занемаривања трећег нивоа  

– прикупљање информација, утврђивање 

чињеница 

одељењски старешина, 

предметни наставник, 

стручни сарадници 

у ситуацијама када се 

насиље дешава или 

када је пријављено 

  35. 

Обавештавање родитеља о насиљу трећег 

нивоа (сем ако то није у најбољем интересу 

детета) и предузимање хитних акција по 

потреби (прва помоћ, лекарска помоћ, 

обавештавање полиције, обавештавање ЦЗСР) 

 директор школе 

одељењски старешина, 

предметни наставник, 

стручни сарадници 

у ситуацијама када се 

насиље дешава или 

када је пријављено 
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36. 

Сачињавање Оперативног плана заштите за 

конкретну ситуацију насиља трећег нивоа за 

све учеснике (који трпе, који чине и сведоке) 

 директор школе ,Тим       

за заштиту заједно са 

родитељем ученика, 

надлежним органима и 

службама 

у ситуацијама када је 

насиље константно 

37. 

Интензиван васпитни рад у ситуацији насиља 

трећег нивоа (или понављаног учесталог 

насиља 1. и 2. нивоа) и обавезно покретање 

васпитно- дисциплинског поступка и 

изрицање мере у складу са Законом 

Директор, Тим за 

заштиту ученика, 

секретар школе у 

сарадњи са надлежним 

органима и 

институцијама (ЦЗСР, 

МУП, здравствене 

службе...) уз обавезно 

учешће родитеља 

ученика 

током године, по 

потреби 

38. 

Подношење пријаве надлежним органима и 

службама и обавештавање надлежне Школске 

управе МП о случају насиља трећег нивоа у 

року од 24 сата од откривања. Овоме 

претходи разговор са родитељима ученика, 

сем ако то угрожава најбољи интерес детета 

директор школе 
током године, по 

потреби 

39. 

Подношење пријаве директору школе у 

случају повреде права ученика или 

непримереног понашања запослених према 

ученику 

родитељ/ старатељ 

ученика или ученик 

у року од 15 дана од 

наступања случаја 

40. 
Разматрање поднете пријаве, доношење 

одлуке и предузимање одговарајућих мера 
директор школе 

у року од 15 дана од 

наступања случаја 

41. 

Праћење ефеката предузетих мера и 

активности из Оперативних планова заштите 

2. и 3. нивоа, тј. праћење понашања свих 

учесника (који су трпели, који су чинили и 

сведока), праћење укључености родитеља и 

других надлежних органа и служби у 

реализацију планираних мера и активности 

директор,чланови Тима 

за заштиту ученика, 

одељењске старешине 

у периоду за који је 

предвиђено извођење 

одређених мера и 

активности из 

Оперативних планова 

заштите 

42. 
Вођење документације о случајевима насиља 

2. и 3. нивоа 

Секретар,Тим за заштиту 

ученика, стручни 

сарадници 

Током године 

 

43. 

Анализа стања у школи у вези са безбедношћу 

и заштитом 
директор, Тим за заштиту 

квартално, на крају 

1.полугодишта, на 

крају шк.године 

 

44. 

Израда Полугодишњег и Годишњег извештаја 

о раду Тима за заштиту ученика 
Тим за заштиту, секретар 

на крају 1. 

полугодишта, на крају 

шк.године 
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45. 

Редовно извештавање Школског одбора, 

Наставничког већа, Педагошког колегијума, 

Одељењских већа, Савета родитеља, 

Ученичког парламента о реализацији 

програма заштите ученика 

 Директор, Тим за 

заштиту 
Током школске године 

46. Систематско вођење и чување документације секретар Тим за заштиту Током школске године 

47. 
Редовно ажурирање и преглед снимака видео 

надзора 
Директор недељно 

48.  Недеља сећања и заједништва Разредне старешине Прва недеља у мају 

 

 

Дигитално насиље-план 

На основу Стручног   упутства за подршку образовно-васпитним установама за заштиту 

ученика и ученица од дигиталног насиља од 04.04.2016. дефинисана је процедура за 

имплементацију активности садржаних у Приручнику „Дигитално насиље: превенција и 

реаговање“ и подразумева следеће кораке/активности:  

Школске 2025/2026. године образовно-васпитна установа у обавези је да: 

     изврши анализу стања безбедности у установи и у складу са тим, припреми Програм 

заштите деце и ученика од насиља у коме ће у оквиру превентивних активности планирати 

реализацију радионица са ученицима, родитељима и наставницима 

  предвиди мере интервенције које ће обухватити јасне процедуре које се користе у 

случајевима дигиталног насиља, као и да подели улоге и одговорности 

     да о свему наведеном благовремено и транспарентно информише све актере школског 

живота 

  извештај  о  реализованим  активностима,  са  приложеним  примерима  добре  праксе  

шаље  координатору  за  превенцију  насиља надлежне школске управе до краја школске 

2025/2026. године 

На основу наведеног Тим доноси следећи Програм заштите ученика од дигиталног 

насиља: 

 

АКТИВНОСТИ ПРЕВЕНЦИЈЕ 

ДИГИТАЛНОГ НАСИЉА 

ЗАДУЖЕНЕ 

ОСОБЕ 

ЦИЉНА 

ГРУПА 

НАПОМЕНА/ 

ВРЕМЕ 

Састанак Тима у циљу анализе приручника и 

разраде корака имплементације активности 

превенције дигиталног насиља 

Тим 

педагог психолог 

директор 

 

Чланови Тима септембар 

Прилагођавање радионица датих у приручнику 

узрасту и специфичностима наших ученика и 

родитеља 

педагог 

психолог 

 

 

 

ОС 

ученици 

октобар 

Стављање кутије у хол школе у коју ће ученици 

и родитељи моћи да убацују записе о својим 

искуствима у вези са насиљем на интернету 

педагог 

психолог 

ученици 

родитељи 
друго 

полугодиште 

Анкетирање ученика од четвртог до осмог 

разреда о изложености и чињењу дигиталног 

насиља 

ОС 

ученици од 4. до 

8.разреда децембар 

Анализа резултата анкетирања ОС  децембар 
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ученици од 4. до 

8.разреда 

Реализација радионице за ученике од четвртог до 

осмог разреда 

  

ОС 

педагог 

психолог 

наставници 

 

 

ученици од 4. до 

8.разреда 
Јануар 

фебруар 

Предавање за родитеље ученика сваког разреда  

 

ПУ Кикинда 

 

родитељи 

ученика од првог 

до осмог разреда 

У складу са 

могућностима  

Цртање  симбола за ризике на интернету и 

изложна најуспешнијих радова 

наставник ликовне 

културе 

ученици од 4. до 

8.разреда 
фебруар 

Објављивање  радова на фејсбук профилу и сајту 

школе 
Нела Дамјанов 

сви ученици и 

родитељи 
фебруар 

Израда паноа о облицима, ризицима и мерама 

предострожности  у вези са дигиталним насиљем 
Ученици и педагог 

родитељи и 

ученици 
Током године 

 

Предложене радионице: 

● Вредности, правила 

● Друштвене мреже – могућности и ризици 

● Мере заштите на друштвеним мрежама 

● Трагови које остављамо на интернету 

● Реаговање у случају дигиталног насиља 

 

Глобални план интервенције у случајевима дигиталног насиља: 

ОБЛИЦИ  НАСИЉА  ПО НИВОИМА НАСИЉЕ ЗЛОУПОТРЕБОМ 

ИНФОРМАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА 

1.НИВО 

 -ОС води евиденцију о овом нивоу  

-ОС предузима мере појачаног васпитног рада 

у сарадњи са родитељима 

НЕМА ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ 

узнемиравајуће позивање, слање 

узнемиравајућих порука СМС-ом, ММС-ом. 

 

 

2.НИВО 

 

-Тим за заштиту води евиденцију о овом нивоу  

-ОС  предузима мере појачаног рада у сарадњи 

са Тимом и директором и педагогом уз учешће 

родитеља 

ЛАКША  ПОВРЕДА  АКО ПОЈАЧАН РАД 

НЕМА ЕФЕКТА 

оглашање, снимање и слање видео записа, 

злоупотреба блогова, форумa и четовања, 

снимање камером појединаца против њихове 

воље, снимање камером насилних сцена, 

дистрибуирање снимака и слика. 

+понављање понашања са првог нивоа 

3.НИВО 

-Тим за заштиту води евиденцију о овом нивоу  

-директор предузима активности у сарадњи са 

Тимом уз обавезно учешће родитеља и других 

служби – полиција, амбуланта, Центар за 

социјални рад ... 

ТЕЖА ПОВРЕДА 

снимање насилних сцена, дистрибуирање 

снимака и слика, дечија порнографија. 

 

 

План о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног 

понашања и вређања угледа, части или достојанства  
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Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног 

понашања и вређања угледа, части или достојанства личности прописујe сe поступањe 

установe када сe посумња или утврди дискриминаторно понашањe, начини спровођeња 

прeвeнтивних и интeрвeнтних активности, обавeзe и одговорности дeтeта, учeника, одраслог 

(у даљeм тeксту: учeсник у образовању), родитeља, односно другог законског заступника, 

запослeног, трeћeг лица у установи, органа и тeла установe и друга питања од значаја за 

заштиту од дискриминацијe. 

Овим правилником прописујe сe и поступањe установe када сe посумња или утврди врeђањe 

углeда, части или достојанства личности у установи, начини спровођeња прeвeнтивних и 

интeрвeнтних активности, услови и начини за процeну ризика, начини заштитe и друга 

питања од значаја за заштиту. 

Тим за заштиту од дискриминацијe, насиља, злостављања и занeмаривања осим надлeжности 

поступања у ситуацијама насиља, злостављања и занeмаривања, има задатак, нарочито, да: 

1) анализира стањe у остваривању равноправности и јeднаких могућности; 

2) припрeма програм прeвeнцијe; 

3) информишe учeсникe у образовању, запослeнe и родитeљe о планираним активностима и 

могућностима пружања подршкe и помоћи; 

4) учeствујe у пројeктима и обукама за развијањe потрeбних знања и вeштина за прeвeнцију и 

поступањe у случајeвима дискриминаторног понашања; 

5) прeдлажe мeрe за унапрeђивањe прeвeнцијe и заштитe од дискриминацијe, организујe 

консултацијe и учeствујe у доношeњу одлука о начину поступања у случајeвима сумњe на 

дискриминаторно понашањe; 

6) укључујe родитeљe у планирањe мeра и спровођeњe активности за спрeчавањe и сузбијањe 

дискриминаторног понашања; 

7) прати и процeњујe eфeктe прeдузeтих мeра и активности за спрeчавањe и сузбијањe 

дискриминаторног понашања и дајe одговарајућe прeдлогe дирeктору; 

8) сарађујe са школском управом Министарства и другим надлeжним органима, 

организацијама и службама, ради спрeчавања и заштитe од дискриминацијe; 

9) води и чува посeбну докумeнтацију о случајeвима и појавним облицима дискриминацијe, 

броју пријава и притужби, броју спровeдeних нeформалних и формалних поступака, 

њиховом исходу и др. 

Интервенција 

У установи сe интeрвeнишe у случајeвима сумњe или утврђeног врeђања углeда, части или 

достојанства личности и дискриминаторног понашања из расистичких, сeксистичких, 

хомофобичних, ксeнофобичних, исламофобичних, антисeмитских, антициганистичких или 

других облика дискриминаторног понашања прeма лицу, а нарочито млађeм, слабијeм, са 

смeтњама у развоју и инвалидитeтом, прeма родном идeнтитeту, полу, сeксуалној 

оријeнтацији, раси, боји кожe, вeрској и националној припадности, јeзику, имовном стању, 

социјалном и културном порeклу и другим и прeтпостављeним или стварним личним 

својствима. 

Расизам, у смислу овог акта, подразумeва увeрeњe и понашањe лица или групe лица 

засновано на ставу да нeкe расe имају супeриорнe карактeристикe у односу на другe. 

Сeксизам, у смислу овог акта, подразумeва увeрeњe и понашањe засновано на ставу да јe 

мушки пол супeриоран у односу на жeнски. 

Хомофобија и трансфобија, у смислу овог акта, подразумeва страх, мржњу и нeтолeранцију 

прeма ЛГБТИ лицима и прeма сваком понашању којe јe изван оквира родних улога. 

Ксeнофобија, у смислу овог акта, подразумeва интeнзивно и ирационално исказивањe 

мржњe прeма странцима. 

Исламофобија, у смислу овог акта, подразумeва мржњу, нeтрпeљивост и прeдрасудe прeма 

исламу и муслиманима. 

Антисeмитизам, у смислу овог акта, подразумeва мржњу, нeтрпeљивост и прeдрасудe прeма 

Јeврeјима, као рeлигијској групи или нацији. 
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Антициганизам, у смислу овог акта, подразумeва посeбан вид расизма усмeрeн прeма 

ромском народу, а идeологија јe заснована на историјски потхрањeним идeјама о расној 

надмоћности појeдиних народа, а који сe изражава кроз насиљe, говор мржњe, израбљивањe, 

стигматизацију и дискриминацију. 

Аблeизам, у смислу овог акта, подразумeва нeгативнe прeдрасудe у односу на лица са 

смeтњама у развоју и инвалидитeтом. 

Родна равноправност, у смислу овог акта, подразумeва заштиту права лица по основу пола 

и рода, а родна улога - скуп очeкивања зајeдницe у вeзи са понашањeм лица у односу на 

њeгову полну припадност. 

Интeрвeнцију чинe мeрe и активности којима сe дискриминаторно понашањe или врeђањe 

углeда, части или достојанства личности (у даљeм тeксту: дискриминаторно понашањe) 

зауставља, осигурава бeзбeдност учeсника у образовном и васпитном процeсу (оних који 

трпe - дискриминисана лица, свeдочe или чинe - извршиоци дискриминацијe), смањујe ризик 

од понављања, ублажавају послeдицe за свe учeсникe и пратe сe eфeкти прeдузeтих мeра. 

У установи сe интeрвeнишe у случају сумњe и када јe утврђeно дискриминаторно понашањe, 

и то, када сe оно припрeма, дeшава или сe догодило измeђу: учeсника у образовању (дeтe-

дeтe, учeник-учeник, одрасли-одрасли; учeсник у образовању - запослeни; учeсник у 

образовању - родитeљ; учeсник у образовању - трeћe лицe у установи); запослeног 

(запослeни - учeсник у образовању, запослeни-родитeљ, запослeни-запослeни, запослeни - 

трeћe лицe); родитeља (родитeљ - учeсник у образовању, родитeљ-родитeљ, родитeљ-

запослeни, родитeљ - трeћe лицe); трeћe лицe (трeћe лицe - учeсник у образовању, трeћe лицe 

- родитeљ, трeћe лицe - запослeни; трeћe лицe - трeћe лицe). 

Ради предузимања одговарајућих мера и благовременог реаговања на ризике од 

дискриминаторног понашања учесника у образовању, сачињава се матрица за процену 

нивоа дискриминације, тако што се уочено дискриминаторно понашање сврстава се у један 

од три нивоа дискриминаторног понашања, у зависности од: 

1) узраст учесника у образовању; 

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања; 

3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће поступање; 

4) последица дискриминаторног понашања 

 

Матрица за процену нивоа насиља и кораци интервенције 

 

ОБЛИЦИ  

НАСИЉА  

ПО 

НИВОИМА 

ФИЗИЧКО 

НАСИЉЕ 

ЕМОЦИОНАЛНО / 

ПСИХИЧКО/СОЦИЈАЛНО 

СЕКСУАЛНО 

НАСИЉЕ 

НАСИЉЕ 

ЗЛОУПОТРЕБОМ 

ИНФОРМАЦИОНИХ 

ТЕХНОЛОГИЈА 

1.НИВО 

 -ОС води 

евиденцију о 

овом нивоу  

-ОС 

предузима 

мере 

појачаног 

васпитног 

рада у 

сарадњи са 

родитељима 

НЕМА МЕРЕ 

ударање чврга, 

гурање, 

штипање, 

гребање, гађање, 

чупање, уједање, 

саплитање, 

шутирање, 

прљање, 

уништавање 

ствари. 

 

омаловажавање, оговарање, 

вређање, ругање, називање 

погрдним именима, псовање, 

етикетирањe, имитирање, 

„прозивање”. 

добацивање, подсмевање, 

искључивање из групе или 

заједничких активности, 

фаворизовање на основу 

различитости, ширење гласина. 

неумесно, са 

сексуалном 

поруком: 

добацивање, 

псовање, 

ласцивни 

коментари, 

ширење прича, 

етикетирање, 

сексуално 

недвосмислена 

гестикулација. 

 

узнемиравајуће 

позивање, слање 

узнемиравајућих порука 

СМС-ом, ММС-ом. 

  

 

2.НИВО 

 

шамарање, 

ударање, 

уцењивање, претње, 

неправедно кажњавање, 

сексуално 

додиривање, 

оглашање, снимање и 

слање видео записа, 
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-Тим за 

заштиту води 

евиденцију о 

овом нивоу  

-ОС  

предузима 

мере 

појачаног 

рада у 

сарадњи са 

Тимом и 

директором  

ЛАКША  

ПОВРЕДА  

АКО 

ПОЈАЧАН 

РАД НЕМА 

ЕФЕКТА 

гажење, цепање 

одела, „шутке”, 

затварање, 

пљување, 

отимање и 

уништавање 

имовине, 

измицање 

столице, чупање 

за уши и косу. 

+понављање са 

првог нивоа      

забрана комуницирања, 

искључивање, манипулисање. 

сплеткарење, ускраћивање 

пажње од стране групе 

(игнорисање), неукључивање, 

неприхватање, манипулисање, 

искоришћавање. 

+понављање понашања са 

првог нивоа 

показивање 

порнографског 

материјала, 

показивање 

интимних делова 

тела, свлачење. 

+понављање 

понашања са 

првог нивоа 

злоупотреба блогова, 

форумa и четовања, 

снимање камером 

појединаца против 

њихове воље, снимање 

камером насилних сцена, 

дистрибуирање снимака 

и слика. 

+понављање понашања 

са првог нивоа 

3.НИВО 

-Тим за 

заштиту води 

евиденцију о 

овом нивоу  

-директор 

предузима 

активности у 

сарадњи са 

Тимом уз 

обавезно 

учешће 

родитеља и 

других 

служби – 

полиција, 

амбуланта ... 

Обавезна 

пријава 

Школској 

управи 

ТЕЖА 

ПОВРЕДА 

туча, дављење, 

бацање, 

проузроковање 

опекотина и 

других повреда, 

ускраћивање 

хране и сна, 

излагање ниским 

температурама, 

напад оружјем. 

 

застрашивање, уцењивање уз 

озбиљну претњу, изнуђивање 

новца или ствари, 

ограничавање кретања, 

навођење на коришћење 

наркотичких средстава и 

психоактивних супстанци, 

укључивање у деструктивне 

групе и органи ,претње, 

изолација, малтретирање групе 

према појединцу или групи, 

организовање затворених група 

(кланова) које има за последицу 

повређивање других. 

завођење од 

стране одраслих, 

подвођење, 

злоупотреба 

положаја, 

навођење, 

изнуђивање и 

принуда на 

сексуални чин, 

силовање, 

инцест. 

 

снимање насилних 

сцена, дистрибуирање 

снимака и слика, дечија 

порнографија. 

 

Интервенција за сва три нивоа:  

 

1) Проверавање добијене информације (посредне информације о насиљу) 

2) Заустављање насиља и смиривање учесника (непосредан увид) 

3) Обавештавање и позивање родитеља  

4) Прикупљање релевантних информација и консултације око процене нивоа  

5) Укључивање Тима – предузимање мера и активности –сачињавање плана заштите за конкретну 

ситуацију нивоа 2 и 3 

6) Праћење ефеката  

 

У зависности од тежине, облика и смера насиља укључити: 
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-уколико је починилац треће одрасло лице –ПОЛИЦИЈУ, ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД, РОДИТЕЉЕ 

-уколико је насиље између одраслих директор предузима мере 

-уколико је починилац наставник над учеником директор предузима прописане мере 

-уколико је починилац родитељ над наставником обавестити полицију 

-уколико је починилац ученик над наставником – обавестити и укључити родитеље, изрећи дисциплинску 

меру, по потреби полицију и Центар за социјални рад 

 

 

Матрица за процену нивоа дискриминације и кораци интервенције 

 1) узраст 

учесника у 

образовању 

 

2) интензитет, 

трајање и 

учесталост 

дискриминаторног 

понашања 

 

3) облик и начин 

дискриминаторног 

понашања – 

узнемиравање и 

понижавајуће 

поступање 

4) последица 

дискриминаторног 

понашања 

 

1.НИВО 

 

 

Исти/сличан 

узраст 

Једном учињено појединац  

2.НИВО Старији према 

млађем 

Понављано  Група или понављање Могућност 

угрожавања 

психичког или 

физичког здравља 

3.НИВО Група 

старијих ка 

млађем 

Дуго траје Непријатељско 

окружење 

искључивање  

Укључивање 

спољашње заштите 

Интервенција за сва три нивоа:  

 

1) Проверавање добијене информације  

2) Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника  

3) Обавештавање и позивање родитеља (уколико родитељ није доступан, установа одмах 

обавештава центар за социјални рад) 

4) Прикупљање релевантних информација и консултације око процене нивоа  

5) Предузимање мера и активности –сачињавање плана заштите за конкретну ситуацију 

За сваки процењени ниво дискриминације директор установе подноси пријаву надлежним 

органима, организацијама и службама и обавештава Министарство – надлежну школску 

управу, у року од 24 сата од догађаја. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим 

ако тим за заштиту, полиција или центар за социјални рад процене да тиме може да буде 

угрожен најбољи интерес детета и ученика. 

6) Праћење ефеката  

 

Интервенција у случају дискриминаторног понашања запосленог: 

 

1) Заустављање дискриминаторног понашања  

2) Смиривање ситуације  

3) Обавештавање и позивање родитеља  

4) Подношење пријаве директору установе  

5) Консултације тима за заштиту- сачињавање плана заштите за конкретну ситуацију 

6) Обавештавање Министарства – надлежне школске управе 

7) Праћење ефеката  

 



73 

 

У случају када дискриминаторно понашање испољава лице која није запослено у установи, 

кораци су исти, уз обавезу установе да поднесе притужбу Поверенику.  

Уколико се сумња у дискриминаторно поступање директора, та сумња се пријављује 

Министарству.  

 

Национална платформа „Чувам те“ 

 

Национална платформа „Чувам те“ представља прву националну платформу за 

превенцију и заштиту од насиља у школама у Србији. 

         Под покровитељством Владе Републике Србије и Кабинета премијерке, 

Национална платформа "Чувам те" омогућује синергију деловања ресора Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја, Министарства за рад, запошљавање, борачка и 

социјална питања, Министарства унутрашњих послова, Министарства трговине, туризма и 

телекомуникација, Министарства за бригу о породици и демографију, Министарство 

здравља, синдикалних организација које представљају просветне раднике и организација 

цивилног друштва. Национална платформа има за циљ координицију и јачање 

интерсекторске сарадње свих надлежних институција у борби против насиља. Поред 

вршњачког насиља које је у фокусу ове платформе, она представља и алат који ће нам 

помоћи у борби против насиља према свим запосленима у установама образовања и 

васпитања широм Србије. 

         Министарство просвете, науке и технолошког развоја је континуирано учествовало у 

процесу израде платформе и креирању садржаја платформе - информативног материјала, 

обука за ученике, родитеље, запослене у установама образовања и васпитања. На 

Националној платформи „Чувам те“ налазе се и сегменти које се односе на информисање и 

едукацију. У оквиру сегмента информисања могу се пронаћи информације о облицима 

насиља, препознавању и поступању у случајевима насиља, злостављања и занемаривања у 

складу са званичним процедурама надлежних ресора. На платформи ће се континуирано 

објављивати едукативни материјали из области превенције и заштите од насиља, које ће 

припремати сарадници надлежних министарстава. Едукативни садржаји су намењени свим 

родитељима, наставницима и ученицима, док ће ученици средњих школа самостално 

похађати обуке, ученици основношколског узраста ће обуке похађати самостално, али уз 

претходну сагласност родитеља или старатеља, у складу са Законом о заштити података о 

личности. 

            Трећи део платформе који се односи на пријављивање насиља је у процесу израде, 

накнадно ћемо вас информисати о његовом објављивању и пуштању у рад. 

          У складу са претходно наведеном, неопходно је да Националну платформу „Чувам те“ 

и садржаје који чине њен део (информисање и едукацију) користити као један од 

ресурса/алата приликом израде годишњих програма заштите од насиља, злостављања и 

занемаривања и програма спречавања дискриминације. 

           Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање прописане су мере и активности којима се у установи ствара сигурно и 

подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне 

комуникације.  

Сви запослени у установама образовања и васпитања, родитељи и ученици ће бити 

континуирано  информисани о раду и улози Националне платформе „Чувам те“ и позивани 

да запослени, родитељи и ученици се информишу и похађају обуке које су постављене на 

платформу,  а да школе користе постављене едукативне материјале у раду са ученицима и 

родитељима. 

            Заједничким деловањем, посвећено и континуирано можемо радити на стварању 

безбедног и подстицајног окружења за раст и развој сваког појединца школске заједнице. 
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На основу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање („Службени гласник РС, бр.11/2024) у оквиру постојећег Тима за заштиту ученика 

од насиља формира се подтим за кризне интервенције 

   

 

План рада Тима за кризне догађаје 

 

 

        Криза се дефинише као психичка пометња која се догађа под утицајем снажног и најчешће 

изненадног животног догађаја или као неочекивани догађај који актуелно или потенцијално прекида 

или нарушава нормално функционисање значајних сегмената у раду школе. Кризни догађај 

карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције 

појединца или заједнице у целини као и солидарност у сврху отклањања последица. 

 

Кризни догађаји су: 

- природна смрт ученика  

- покушај убуства или убиство ученика (у школи или ван ње), 

- природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи 

- саобраћајна несрећа у којој је повређен или настрадао ученик или запослени  у установи 

- нестанак ученика 

- масовно тровање у простору установе 

- дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу 

- талачка криза 

- насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади), 

- природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари..) 

- техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја..) 

-епидемија која је обухватила општину на којој се налази установа  

- или ... било који догађај који озбиљно, за краће или дуже време поремети уобичајени ток живота у 

школи 

        Активности тима за кризне догађаје биће осмишљаване и реализоване у складу са потребама  а 

основни циљ је умањивање последица кризног догађаја, спречавање ширења непроверених и 

узнемирујућих информација, олакшавање враћања равнотеже у погођенима кризом, превазилажење 

постојећих и превенција потенцијалних кризних ситуација.      

          

        Чланови Тима за кризне догађаје биће задужени за координацију активности, пружање подршке и 

информисање а то су уједно и чланови тима за заштиту ученика од насиља: 

- Драгана Радујко-директорка школе и  руководилац Тима (координација) 

-Ивана Стојковић - секретар (информисање) 

-Нела Дамјанов-координатор Тима за заштиту (пружање подршке) 

- Милица Зорић- стручни сарадник (пружање  подршке) 

-Ђорђе Атлагић-наставник физичког и здравственог васпитања (пружање  подршке) 

- Слађана Јаконић- професор разредне наставе (пружање подршке) 

- - представник родитеља (координација) 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

План рада Тима 

 

Активност Носилац реализације Време 
реализације 

Верификација  
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⮚ Формирати Тим за кризне интервенције; 
чланове НВ упознати са тимом  

⭢ директор,  

⭢ чланови 
Наставничког већа 

Април 2025. Решења 
члановима Тима 

⮚ Израдити предлог акционог плана за кризне 
интервенције и допунити документа (анекс 
Годишњег плана рада, Школског програма, 
Статута) 
 

⭢ стручни сарадник – 
психолог, 

⭢ чланови Тима 
 

 

⭢ секретар 

Април 2025. Анекс ГП и ШП 

⮚ Информисати све запослене - НВ, орган 
управљања – ШО са: 
- постојањем Тима, члановима и акционим 
планом  

⭢ директор, 

⭢ стручни сарадник – 
психолог,  

⭢ чланови Тима 

Током маја и 
јуна 2025. 

Записници са 
седница 

⮚ Реализовати стручна усавршавања - 
семинари/обука на теме: криза, кризни 
догађаји, успешно реаговање на кризне 
догађаје, кризне интервенције... 

 ⮚ Упознати чланове колектива са приручником 
и са презентацијом: Психолошке кризне 
интервенције у васпитно-образовним 
установама 

⭢ чланови Тима, 

⭢ одељењске 

старешине 1-8. 

разреда, 

⭢ наставници 

Током године Записник са 
седниице 
Наставничког већа 

Интервентне активности за време и након кризног догађаја 

⮚ Медицинско збрињавање повређених, 
заштита имовине... 

⭢ директор, 

⭢ чланови Тима, 

⭢ одговарајуће 
надлежне службе и 

органи  

По потреби  

⮚ Израдити оперативни план акције за 
конкретну врсту кризног догађаја са носиоцима 
(дефинисаним задужењима, улогама за чланове) 
и време реализације активности непосредно 
након кризног догађаја 

⭢ директор, 

⭢ чланови Тима, 

⭢ одговарајуће 
надлежне службе и 

органи 

По потреби План активности 

⮚ Прикупити основне податке (у зависности 

од самог кризног догађаја) о томе: 

- шта се догодило, 

- када се догодило, 

- где се догодило, 

- ко је директно, а ко индиректно укључен у 

догађај, 

- у каквом су стању, како реагују, где се 

налазе особе које су директно или 

индиректно укључене у догађај, 

- шта је већ учињено ради ублажавања 

последица догађаја, 

⭢ директор, 

⭢ чланови Тима 

По потреби Записник  

⮚ Израдити саопштење за све запослене, 
ученике и родитеље у вези са конкретним 
кризним догађајем (са провереним 
информацијама, као и активностима које ће се 
предузети у наредном периоду за ублажавање 
последица 

⭢ чланови Тима 

По потреби Књига 
обавештења, 
вибер групе 
родитеља 
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⮚ Израдити саопштење за медије у вези са 
конкретним кризним догађајем и план 
активности, носиоце и временску динамику које 
ће се предузети у наредном периоду (2-3 
недеље)  

⭢ секретар  

⭢ директор 

По потреби Саопштење у 
медијима 

⮚ Реализовати активности подршке кроз: 

-  разговоре са ученицима, родитељима 

(индивидуално, посебно са ученицима који 

су директни учесници или блиско повезани 

са њима, у мањим групама, са целим 

одељењем) у вези са кризним догађајем, 

како наставити даље, како помоћи један 

другом, шта смо из свега научили..., 

радионице на теме изражавање тешких и 

болних осећања, суочавање са кризним 

догађајем, рад на порасту самопоуздања, 

- разговоре са запосленима (индивидуално, 

мање групе,  колектив) у савлађивању 

личних, емоционалних проблема, као и 

договора враћању уобичајеним образовно-

васпитним активностима, 

- активности које ће окупити ученике, 

родитеље, запослене: нпр.  
организовати дружења међу 
ученицима/родитељима истих/различитих 
разреда кроз: спортска такмичења, излазак ван 
школе, уређење школског простора, учионица, 
школско дворишта.., 
- давање могућности ученицима, родитељима и 
запосленима који то желе да учествују и сами 
као помоћ и подршка, 

- учествовање у ритуалним активностима 

опраштања: комеморација, сахрана, 

формирање кутка сећања (туговања) на 

преминулог – цртежи, писма, фотографије... 

⭢ чланови задужени 
за подршку 

⭢ одељењске 
старешине, 

⭢ наставници, 

⭢ ученици, 

⭢ родитељи 

По потреби Годишњи извештај 
о раду Тима 
 
Часови ЧОС-а 
 
Евиденција 
сарадње са 
родитељима 

⮚ Поднети извештај стручним телима -  
педагошком колгијумуе, наставничком већу, и 
органу управљања – школском одбору, школској 
управи Зрењанин (према потреби, односно ако и 
када се кризни догађај деси) 

⭢ директор, 

 ⭢ стручни сарадник - 
психолог 

По потреби Извештај о 
реализованим 
активностима 

⮚ Континуирано обавештавати ученике, 
родитеље, запослене, медије о предузетим 
активностима и планом за даље  

⭢ директор, секретар  

По потреби Саопштења  

 

 

6.Акциони план развојног плана и самовредновања рада школе 

 

План активности за текућу школску годину је произашао из Развојног плана школе за период 

2024-2029.године, који је сачињен на основу резултата самовредновања и вредновања рада 

школе (хоризонталног и вертикалног вредновања).  

 

                      ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ 
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● НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 

⮚ Побољшање квалитета наставе  набавком и коришћењем савремених наставних 

средстава и савремених наставних метода (мултимедијална настава, асистивна технологија и 

сл.)  

⮚ Адаптација и модификација наставе ученицима са тешкоћама у равоју и напредовању, 

како кроз индивидуализовану наставу, тако и кроз ИОП-е 

⮚ Настава усмерена ка исходима 

⮚ Стицање трајних и функционалних знања, уз поштовање индивидуалних могућности и 

интересовања сваког појединца 

⮚ Самовредновање као елемент формативног оцењивања 

⮚ Унапређење дигиталних компетенција ученика и наставника 

⮚ Једносменски рад 

РАЗРЕДНА И ШКОЛСКА КЛИМА 

⮚ Јачање васпитне функције Школе: 

⮚ Развијање духа дијалога и толеранције кроз педагошке радионице и различите 

активности 

⮚ Нулта толеранција на дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање 

⮚ Развијање моралних и хуманих вредности 

⮚ Међусобно поштовање и уважавање 

⮚ Рад на социјалној интеграцији ученика из социјално-нестимулативне средине 

⮚ Ваннаставни садржаји у складу са интересовањима ученика, 

⮚ Школа отворених врата  

УНУТРАШЊИ И СПОЉАШЊИ ОДНОСИ 

⮚ Боља сарадња са родитељима укључивањем у живот и рад школе 

⮚ Боља сарадња са локалном средином, заједничке акције школе и локалне средине 

⮚ Боља сарадња са организацијама чија је сарадња релевантна за ученике наше школе 

⮚ Неговање сарадње са представницима Министарства просвете 

⮚ Неговање сарадње са донаторима и другим партнерима у оквиру пројеката који се 

реализују у школи  

⮚ Заједничка дружења запослених у колективу 

УПРАВЉАЊЕ ШКОЛОМ 

⮚ Стручно усавршавање органа руковођења 

⮚ Транспарентност информација, потпуна и благовремена обавештеност наставника 

⮚ Тимско управљање, демократичност и транспарентност у одлучивању 

⮚ Подела задужења и одговорности 

⮚ Уважавање различитости потреба запослених у колективу 

⮚ Самовредновање рада актива, тимова већа, наставника, стручних сарадника, 

директора, у областима квалитета, као елемент формативног оцењивања 

● СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

⮚ Укључивање наставника у акредитоване програме  

⮚ Развијати тимски рад наставника у школи и пренос информација путем хоризонталног 

учења и студијских путовања (посета) 

⮚ Оснажити праћење и примену иновација у настави кроз угледне часове 
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⮚ Даље усавршавање у примени савремених наставних средстава и метода, као и јачање 

дигиталних компетенција наставника и ученика 

 

● МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ: 

⮚ Санација фасаде 

⮚ Уређење школског дворишта, терена и остале текуће поправке и одржавање 

 

                     

 

                                                   4. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ 

 

Општи циљ Развојног плана је образовање и васпитање свих ученика ради стицања трајних и 

функционалних знања, уз поштовање индивидуалних могућности и  интересовања сваког 

ученика, који се остварује кроз развојне циљеве: 

 

1.Програмирање, планирање и извештавање образовно-васпитног рада у фукцији квалитетног 

рада школе. 

 

2.Побољшање и осавремењавање наставе коришћењем савремених наставних средстава, 

побољшање мотивације и образовних постигнућа ученика кроз  прилагођавање наставе 

могућностима ученика. 

 

3.Резултати ученика на завршном испиту и школске оцене су у складу са нивоима 

остварености образовних стандарда и образовним постигнућима ученика. 

 

4.Подстицање личног, социјалног и професионалног развоја ученика кроз различите видове 

подршке. 

 

5.Унапређивање безбедности школе, развијање духа дијалога, толеранције, хуманости и 

кооперативних односа у школи. Веће укључивање родитеља и локалне заједнице у живот 

школе, кроз заједничке акције и промовисање позитивних система вредности. 

 

 

                1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ 

 

 

РАЗВОЈНИ  ЦИЉ 1. : Програмирање, планирање и извештавање образовно-васпитног рада у 

функцији квалитетног рада школе. 

 

 

1. З

ЗАДАТАК 

 

Израда педагошке 

документације 

(ШРП, ГП,ШП) у 

складу са 

 

АКТИВ

НОСТИ 

Активности Динамика Носиоци 

Анализа извештаја за 

претходну школску годину 

јун - август чланови актива и 

тимова 

Израда планова за нову 

школску годину 

јун - август чланови актива и 

тимова 

Израда анекса у складу са 

новим прописима 

током школске 

године 

чланови актива и 

тимова 
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прописаним 

начелима  

Писање извештаја  јун чланови актива и 

тимова 

2.ЗАДАТАК 

 

Планирање рада 

органа, тела и тимова 

АКТИВ

НОСТИ 

Формирање тимова, планирање 

активности и механизама за 

праћење рада и извештавање 

током школске године 

на почетку 

школске године 

директор, 

чланови актива и 

тимова 

Информисање запослених о 

раду тимова и актива 

током школске 

године 

руководиоци тимова 

и актива 

Унапређивање тимског рада 

унутар тимова и актива; 

самовредновање рада тимова и 

актива 

током школске 

године 

руководиоци тимова, 

чланови тимова и 

актива 

Анализа донетих одлука и 

предлози за још квалитетније 

управљање школом 

током школске 

године 

директор Школе, 

чланови тимова 

Доступност записника са 

Школског одбора запосленима 

током школске 

године 

председник 

Школског одбора, 

директор, секретар 

Школе 

Могућност давања сугестија о 

раду органа управљања од 

стране запослених 

током школске 

године 

запослени у Школи 

Информисање о прихваћености 

сугестија о раду органа 

управљања 

током школске 

године 

директор и помоћник 

директора, 

председник ШО, 

секретар Школе 

 

3.ЗАДАТАК 

Планирање 

образовно-васпитног 

рада 

 

АКТИВ

НОСТИ 

Израда годишњих и планова 

рада наставника, образаца 

педагошке документације за 

нову школску годину 

јун – август 

 

стручна већа 

Коришћење међупредметних и 

предметних компетенција и 

стандарда у планирању наставе 

и планирање метода за активно 

учешће ученика на часу, 

самоевалуација рада 

наставника и ученика 

током школске 

године 

стручна већа 

Планирање допунске и додатне 

наставе на основу  праћења 

постигнућа ученика 

током школске 

године 

предметни наставни 

и стручни сарадници 
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Тимско планирање 

ванннаставних активности на 

основу интересовања ученика 

и праћењем укључености 

ученика у ваннаставне 

активности  

август - 

септембар 

стручни сарадници, 

стручна већа, активи 

и тимови 

Презентовање свих 

ваннаставних активности 

ученицима 

септембар одељењске 

старешине и 

наставници 

 

 

ПРАЋЕЊЕ И (САМО) ЕВАЛУАЦИЈА 

 

Задатак Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 

евалуације 
Динамика 

 

1.Израда 

педагошке 

документације 

(ШРП, ГП,ШП) у 

складу са 

прописаним 

начелима 

Добро урађена 

педагошка 

документација 

Непосредни увид у 

педагошку 

документацију 

Чланови актива 

и тимова 

 

 

Јун - август 

 

 

2.Планирање 

рада органа, тела 

и тимова 

Примена Тимског 

начина управљања од 

стране органа 

управљања, 

коришћење налаза и 

препорука за даља 

деловања, школска 

истраживања, 

самовредновање рада 

органа, тимова и 

актива, извештаји као 

оперативни документ 

у функцији развоја 

Записници са 

Школског одбора, 

Наставничког већа, 

тимова и актива 

 

Школски 

развојни тим 

 

На крају сваке  

школске године, 

током сваке 

школске године 

 

 

3.Планирање 

образовно-

васпитног рада 

Оствареност 

стандарда у складу са 

прописаним 

очекивањима за 

сваки ниво. 

Смањен број 

недовољних оцена. 

Добар пласман 

ученика на 

такмичењима. 

Већа укљученост 

ученика у 

ваннаставне 

активности. 

Провера остварености 

стандарда. 

Анализа успеха на 

класификационим 

периодима. 

Резултати са 

такмичења. 

Педагошка 

документација. 

 

Одељењска 

већа, стручни 

сарадници, 

Наставничко 

веће. 

На крају 

класификационих 

периода. 
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Коришћење 

аналитичких и 

истраживачких 

података у даљим 

планирањима рада 

 

2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ 

 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: 2. Побољшање и осавремењивање наставе коришћењем савремених 

наставних средстава, побољшање мотивације и образовних постигнућа ученика кроз  

прилагођавање наставе могућностима ученика. 

 

1.ЗАДАТАК 

 

Набавка нових СНС 

(едукативна 

мултимедијална 

средства и сл.) и 

оспособљавање 

наставника за 

коришћење истих  

АКТИВНО

СТИ 

 Активности Динамика Носиоци 

Избор и куповина 

савремених наставних  

средстава 

Сваке школске 

године у складу са 

могућностима 

школе 

Стручна и 

одељењска 

већа, 

стручни 

сарадници, 

директор  

Утврдити потребе за 

обуком и израдити план 

и динамику обуке 

 

Након набавке 

СНС, сваке године 

Стручна већа, 

одељењска 

већа, стручни 

сарадници, 

директор, а у 

складу са 

планом 

стручног 

усавршавања 

Реализација обуке 

наставника  

 

Након набавке 

СНС, сваке године 

Произвођачи 

СНС-а 

2. ЗАДАТАК  

 

Повећање 

мотивације ученика 

за стицање знања   

АКТИВНО

СТИ 

Примена различитих 

техника рада на часу, 

иновација  и савремених 

наставних средстава, 

диференцирне наставе, 

интегративне, 

амбијенталне, пројектне 

наставе, међупредметно 

повезивање, повезивање 

предмета учења са 

свакодневним животом, 

усмеравање ученика на 

интеракцију у функцији 

учења; 

Током школске 

године 

Наставници, 

стручна већа 
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Организација 

активности којима се 

презентују 

екперименти, огледи, 

повезивање предмета 

учења са претходно 

наученим из различитих 

области и слично. 

Током школске 

године  

Наставници,  

стручна већа, 

стручни 

сарадници 

3. ЗАДАТАК 

 

 

 

 

Повећање 

образовних 

постигнућа ученика 

 

             

АКТИВНО

СТИ 

Креирање задатака који 

се односе на схватање и 

разумевање задатака са 

свих нивоа, а нарочито 

обратити пажњу на 

предлагање мера за 

обезбеђивање 

остварености захтева 

основног нивоа, 

континуирано креирање 

задатака са материјалом 

прилагођеним 

различитим 

способностима ученика. 

Током школске 

године 

Наставници, 

стручна већа 

Креирање задатака који 

изискују мисаоно 

ангажовање ученика   

Током школске 

године 

Наставници, 

стручна већа 

Извршити анализу 

ефеката додатног и 

допунског рада  и 

предложити мере за 

унапређивање, 

размена мишљења, 

идеја и материјала која 

се тичу допунске и 

додатне наставе са 

осталим колегама, 

професионално 

усавршавање (обуке, 

семинари, приручници) 

за квалитетније 

извођење допунске и 

додатне наставе. 

Новембар. април Руководиоци  

стручних већа 

Реализација тематских 

активности -тематског 

дана или недеље 

Током сваке 

школске године 

Наставници 

разредне и 

предметне 

наставе 
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Провера остварености 

стандарда и коришћење 

резултата у циљу 

предлагања и 

спровођења мера за 

побољшање резултата 

На полугодиштима Наставници, 

стручна већа 

4.ЗАДАТАК 

 

Повећање степена 

самосталности и 

иницијативе ученика 

током процеса учења 

АКТИВНО

СТИ 

Ученици реализују 

пројектну наставу, 

учествују у 

ваннаставним 

активностима уз 

подршку наставника,  

прикупљају, критички 

процењуjу и 

анализирају идеjе, 

одговоре и решења, 

давање могућности 

избора у вези са 

начином обраде теме, 

обликом рада или 

материjала 

Током године, у 

континуитету 

према плану 

Наставници, 

стручни 

сарадници 

 

5.ЗАДАТАК 

 

Израда и примена 

,,Индивидуалних 

образовних планова 

(ИОП)“ 

АКТИВНО

СТИ 

Формирање тимова који 

ће радити на процени 

потребне подршке, ради 

израде ИОП-а ,  

успостављање 

механизама за 

идентификациjу 

ученика са изузетним 

способностима и 

стварање услова за 

њихово напредовање 

(акцелерациjа; 

обогаћивање програма). 

Током сваке 

школске године 

 

Наставник, 

стручни 

сарадник, 

родитељ и ако 

постоји 

могућност 

дефектолог, 

логопед итд. 

 

 

 

Израда појединачних 

ИОП-а  

 

 

 

 

Током сваке 

школске године 

 

Наставник, 

стручни 

сарадник, 

родитељ и ако 

постоји 

могућност-

дефектолог 
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Примена и праћење 

напредовања ученика, 

по потреби корекција 

плана током школске 

године, 

успостављање сарадње 

са релевантним 

институциjама и 

поjединцима у подршци 

ученицима из 

осетљивих група и 

ученицима са изузетним 

способностима 

Током сваке 

школске године 

 

Наставник, 

стручни 

сарадник, 

родитељ и ако 

постоји 

могућност-

дефектолог 

 

6.ЗАДАТАК 

 

Праћење и 

вредновање 

напредовања 

ученика у функцији 

је даљег учења  

АКТИВНО

СТИ 

Усаглашавање 

критеријума 

оцењивања, упознавање 

ученика са њима, јавна 

доступност истих 

Почетак школске 

године 

Наставници, 

стручна већа 

Ученици су у улози 

самопроцене својих 

постигнућа у односу на 

образовне стандарде, 

учити ученике како да 

уче, дефинисање 

циљева учења и развоја 

саморегулисаног учења; 

уважавање 

индивидуалних 

карактеристика 

ученика, јавно 

образлагање сваке 

оцене, 

Ученик примењуjе 

повратну информациjу 

да реши 

задатак/унапреди 

учење. 

Поседовање портфолиа 

ученика 

Током школске 

године 

Ученици и 

наставници 

 

 

 

ПРАЋЕЊЕ И (САМО)ЕВАЛУАЦИЈА 

 

Задатак Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 

евалуације 
Динамика 

 
1. 
Набавка нових 

савремених 

наставних средстава 

Добра опремљеност 

школе. 

 

Увид у педагошку 

документацију 

праћења стручног 

усавршавања 

наставника. 

Стручна већа, 

Стручни актив за 

развојно 

планирање. 

 

Током школске 

године. 
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(едукативна 

мултимедијална 

средства и сл.) и 

оспособљавање 

наставника за 

коришћење истих 

Реализовани часови 

евидентирани у 

дневнику образовно-

васпитног рада. 

 

2. 

Повећање 

мотивације ученика 

за стицање знања   

Наставници 

примењују 

различите технике, 

иновације и методе. 

 

Месечни планови 

наставника. 

Извештај са 

педагошко-

инструктивног увида.    

Реализовани часови 

евидентирани у 

есДневнику 

образовно-васпитног 

рада. 

Лични план стручног 

усавршавања у оквиру 

установе. 

 

Стручна већа, 

Стручни тим за 

самовредновање. 

 

Током школске 

године. 

3. 
Повећање 

образовних 

постигнућа ученика 

Бољи  успех 

ученика на 

квалификационим 

периодима. 

 

Листе праћења 

напредовања ученика. 

Успех ученика на 

квалификационим 

периодима. 

 

Одељењска већа. 

Стручни 

сарадници школе 

 

На крају сваког 

полугодишта. 

 

4. 

Повећање степена 

самосталности и 

иницијативе 

ученика током 

процеса учења 

 

Пројектне, тематске 

активности. 

Предузетничке 

активности. 

Ваннаставне 

активности 

Месечни планови 

наставника. 

Реализовани часови 

евидентирани у 

есДневнику 

образовно-васпитног 

рада. 

Лични план стручног 

усавршавања у оквиру 

установе. 

Сајт школе. 

Извештај ШРП. 

 

Наставници и 

стручни 

сарадници. 

 

На крају сваког 

полугодишта. 

 

5. 

Израда и примена 

,,Индивидуалних 

образвних планова 

(ИОП)“ 

Примена ИОП-а у 

настави. 

Успостављена 

сарадња са 

релевантним 

институциjама и 

поjединцима у 

подршци 

ученицима из 

осетљивих група и 

ученицима са 

Листа праћења 

напредовања ученика 

којима је потребна 

посебна друштвена 

подршка. 

 

Наставник, 

учитељ, 

Педагог и 

психолог, 

Родитељ, 

Стручни тим за 

инклузивно 

образовање и Тим 

за пружање 

додатне подршке 

ученицима. 

 

На крају сваког 

полугодишта. 
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изузетним 

способностима 

6. 

Праћење и 

вредновање 

напредовања 

ученика у функцији 

је даљег учења 

 

Уједначен 

критеријум 

оцењивања у 

различитим 

одељењима,  

Већа укљученост и 

активнија улога 

ученика у 

планирању, 

вредновању и 

предлагању мера за 

унапређивање, 

представљање 

резултата рада 

ваннаставних 

активности, 

развијена свест 

ученика о 

самопроцени својих 

постигнућа, 

развијено 

саморегулисано 

учење, ученици 

себи постављају 

циљеве у учењу. 

Извештај са 

педагошко-

инструктивног увида. 

праћење и евалуација 

и самоевалуација тока 

рада ученика кроз 

наставне и 

ваннаставне 

активности (Ученички 

парламент, фокус 

група, анкета, ЧОС); 

самовредновање као 

елемент формативног 

оцењивања ученика, 

порфолио ученика 

Наставник, ППС и 

директор. 

 

Током године. 

На 

класификацион

им периодима 

 

 

      3.ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ 

 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: 3. Резултати ученика на завршном испиту и школске оцене су у складу са 

нивоима остварености образовних стандарда и образовним постигнућима ученика. Побољшани 

ефекти допунске и додатне наставе. 

 

1. ЗАДАТАК 

 

Побољшање резултата 

ученика на завршном 

испиту 

 

АКТИ

ВНОС

ТИ 

 Активности Динамика Носиоци 

Иницијална тестирања 

реализована према 

стандардима и анализа 

резултата, дефинисање 

мера које треба предузети у 

циљу пружања 

индивидуализоване 

подршке ученицима у 

учењу сходно резултатима 

Почетак 

школске 

године 

Стручна већа,  

сви наставници, 

педагог Школе 
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Израда тестова и 

контролних вежби у складу 

са образовним стандардима 

на сва три нивоа, 

различитих типова задатака 

и анализа резултата у циљу 

пружања 

индивидуализоване 

подршке ученицима у 

учењу, усаглашавање 

критеријума израде тестова 

уз праћење утврђених 

стандарда за крај другог 

циклуса, углавном вршити 

бодовање као на завршном 

испиту 

Током 

школске 

године 

Сви наставници, 

стручна већа 

Израда плана припреме за 

завршни испит 

Јануар-

фебруар  

Наставници српског 

језика, математике, 

физике, хемије, 

биологије, историје 

и географије 

 Мотивисање ученика за 

похађање часова 

припремне наставе  

Током 

школске 

године 

Педагог, 

Наставници српског 

језика, математике, 

физике, хемије, 

биологије, историје 

и географије 

2. ЗАДАТАК  

 

Школске оцене су 

усклађене са резултатима 

на завршном испиту 

 

 
АКТИ

ВНОС

ТИ 

Утврђивање критеријума 

оцењивања на нивоима 

стручних већа и јавна 

доступност истих 

ученицима  

На почетку 

сваке 

школске 

године 

Руководиоци 

стручних већа 

Компаративна анализа 

резултата завршног испита 

и оцена по предметима 

који се полажу на 

завршном испиту и 

предлог мера за отклањање 

одступања – уколико 

постоји одступање 

Јун – октобар  Стручна већа, 

Директор школе и 

педагог 

3.ЗАДАТАК 

 

Побољшање ефеката 

допунске и додатне 

наставе 

АКТИ

ВНОС

ТИ 

Подстицање и охрабривање 

ученика за похађање часова 

допунске и додатне наставе 

и идентификација узрока 

потребе за допунском 

наставом 

На почетку и 

током 

школске 

године 

Наставници, педагог 

школе 

Рад на јачању и подизању 

самопоуздања и 

мотивације за учење 

током 

школске 

године 

Педагог школе, 

наставници 
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Благовремено подсећање 

ученика о терминима 

допунске и додатне наставе 

– седам дана унапред 

током 

школске 

године 

Наставници 

Обавештавање родитеља о 

потреби ученика да похађа 

часове допунске наставе, 

На родитељским 

састанцима истицати значај 

похађања часова допунске 

наставе 

током 

школске 

године 

Наставници, 

одељењске 

старешине 

Размена мишљења, идеја и 

материјала која се тичу 

реализације часова 

допунске и додатне наставе 

са колегама 

током 

школске 

године 

Наставници 

Професионално 

усавршавање наставника за 

квалитетније извођење 

допунске и додатне наставе 

током 

школске 

године 

Наставници 

 

 

ПРАЋЕЊЕ И (САМО)ЕВАЛУАЦИЈА 

 

Задатак Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 

евалуације 
Динамика 

 
1. 

Побољшање 

резултата ученика 

на завршном 

испиту 

Иницијално тестирање 

реализовано према 

стандардима и анализа 

на Стручним већима у 

циљу пружања 

индивидуализоване 

подршке ученицима у 

учењу, 

Израда тестова током 

године у складу са 

образовним 

стандардима, најмање 2 

пута годишње и анализа 

резултата, предлагање 

мера у циљу даљег рада 

са ученицима. 

Ученици су 

самопоузданији и 

мотивисанији за учење, 

повећан је број ученика 

у односу на претходну 

школску годину који 

похађају часове 

допунске и додатне 

наставе, 

Записници Стручних 

већа, 

Записници са 

Наставничког већа, 

Извештаји о раду 

школе, 

Увид у педагошку 

документацију- 

праћење од стране 

педагога школе, 

Реализовано тестирање 

и часови евидентирани 

у Дневнику образовно-

васпитног рада. 

 

Стручна већа, 

наставници, 

директор и 

педагог школе.  

 

Током 

школске 

године. 

 



89 

 

Ученици који наставу 

похађају по 

индивидуалном 

образовном плану 

остварују образовне 

циљеве у складу са 

постављеним исходима. 

Резултати ученика на 

завршном испиту су на 

нивоу или изнад  

републичког просека. 

Анализирани резултати 

са завршног испита и 

предложене мере за 

побољшање. 

Резултати на завршном 

испиту не одступају 

више од 10-20% за све 

ученике одељења осмих 

разреда, јавно доступни 

усаглашени критеријуми 

оцењивања. 

2. 

Школске оцене су 

усклађене са 

резултатима на 

завршном испиту 

Одступање школских 

оцена није веће од 10-

20% од постигнутих 

резултата на завршном 

испитивању. 

 

Педагошка 

документација - 

Анализа резултата са 

завршног испита,   

Увид у записнике 

стручних већа. 

 

Стручна већа, 

наставници, 

директор и 

педагог школе.  

 

Током 

школске 

године.  

 

 

4. ЕТОС 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ 

 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: 5. Унапређивање безбедности школе, развијање духа дијалога, толеранције, 

хуманости и кооперативних односа у школи. Веће укључивање родитеља и локалне заједнице у 

живот школе, кроз заједничке акције и промовисање позитивних система вредности. 

 

 

 

1.ЗАДАТАК 

 

Организација 

акредитованих семинара 

за наставнике, а који за 

 

АКТИВ

НОСТИ 

Активности Динамика  Носиоци 

Избор  и припрема за 

реализацију семинара 

Током школске 

године, у складу 

са могућностима 

Школе 

Стручна већа, 

Педагошки колегијум, 

стручни сарадник, 

директор, а у складу са 

планом стручног 

усавршавања 
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циљ имају побољшање 

комуникације са свим 

актерима од значаја за 

образовање и васпитање 

Реализација семинара Током школске 

године, у 

договору са 

реализаторима 

семинара 

Реализатори семинара 

Примена стечених 

знања  на часовима 

одељењског 

старешине и 

родитељских 

састанака 

Континуирана и 

свакодневна 

примена стечених 

знања и вештина 

Наставници и стручни 

сарадници школе 

 

2.ЗАДАТАК 

 

Развијање међувршњачке 

толеранције, уважавања и 

међусобног поштовања  

 

АКТИВ

НОСТИ 

Реализација 

превентивних 

активности путем 

информисања, 

радионица, кроз 

заједничке 

активности током 

обележавања Дана 

толеранције и  

промовисање нулте 

толеранције на 

насиље , упознавање 

са националном 

платформом „Чувам 

те“ 

Током школске 

године, у складу 

са  планирањем 

активностима 

Ученичког 

парламента, 

часова 

одељењског 

старешине, 

родитељски 

састанци 

Наставници, чланови 

Ученичког 

парламента, ученици, 

директор и стручни 

сарадник, родитељи 

 

Међувршњачка 

едукација на тему 

одговорности и права 

детета и ненасилне 

комуникације

 

Континуирана и 

свакодневна примена 

стечених знања и 

вештина

 

Чланови Ученичког 

парламента 

Током школске 

године, у складу 

са планом 

одељењског 

старешине 

Одељењске 

старешине, чланови 

Ученичког парламента 

и Вршњачки тимови 

Јасно дефинисани и 

израђени поступци и 

инструменти 

реаговања у 

случајевима појаве 

ДНЗЗ 

На почетку 

школске године 

Тим за ДНЗЗ 

Преиспитивање 

правила понашања у 

школском колективу 

и доношење правила, 

Мото школе- 

осмишљавање  

Септембар-

октобар  

Одељењске 

старешине, ученици,  

и чланови УП 
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3.ЗАДАТАК 

 

 

Организовање 

хуманитарних акција  

 

Припрема за 

реализацију 

хуманитарних акција  

Током сваке 

школске године, у 

складу са 

планираним 

активностима на 

годишњем нивоу 

Ученици, наставници 

и остали запослени 

Реализација 

планираних акција 

У складу са 

планирањем 

активности школе 

на годишњем 

нивоу 

Ученици из, 

наставници и остали 

запослени 

Предаја 

прикупљених 

средстава  

У складу са 

планирањем 

активности школе 

на годишњем 

нивоу 

Ученици, наставници 

и остали запослени 

 

4.ЗАДАТАК 

 

Осмишљавање  

заједничких акција 

родитеља, локалне 

заједнице и школе и 

промоција здравих 

стилова живота (Пројектна 

настава, тематске 

активности, заједничке 

акције са родитељима у 

уређивању школског 

животног простора,  

Укључивање родитеља у 

планирање, реализацију и 

вредновање ваннаставних 

активности, секција, 

спортских активности, 

предлагање мера за 

унапређивање, посета 

предшколаца из вртића 

,,Шиља“ школи и сл.) 

 

АКТИВ

НОСТИ 

Осмишљавање 

заједничких акција  

Током школске 

године 

Родитељи, 

наставници, 

васпитачи, стручни 

сарадници и директор 

Утврдити динамику, 

носиоце активности, 

време реализације, 

учеснике и задужења 

Током школске 

године,  у 

зависности од 

осмиљшених 

активности 

Родитељи, 

наставници, 

васпитачи, стручни 

сарадници и директор 

Реализација 

планираних 

активности и анализе 

спроведене акције 

У складу са 

планираним 

активностима 

школе (за време 

трајања Дечје 

недеље, Дана 

Школе и сл.)    

Родитељи, 

наставници, директор, 

стручни сарадници, 

ученици 

 

5.ЗАДАТАК 

 

 

АКТИВ

НОСТИ 

Информисање 

ученика и родитеља о 

јавном уручивању 

диплома Вук Караџић 

Мај Одељењски старешина  
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Промоција успеха ученика 

осмих разреда, са циљем 

промовисања позитивних 

друштвених вредности у 

фискултурној сали школе, 

као и континуирана 

информисаност ученика и 

запослених о успесима 

ученика на такмичењима 

 

Реализација 

планираних 

активности 

Јун и током 

школске године 

Директор, 

Председник Школског 

одбора,  

спонзори награда за 

носиоце дипломе Вук 

Караџић, одељењске 

старешине и стручни 

сарадник 

 

Пријем за родитеље и 

ученике, примаоце 

носиоце дипломе Вук 

Караџић и ђака 

генерације 

Јун Директор, 

Председник Школског 

одбора, одељењске 

старешине и стручни 

сарадник 

 

1.  

ЗАДАТАК 

 

Укључивање родитеља и 

локалне заједнице у 

наставни процес и 

омогућавање примене 

наученог 

АКТИВ

НОСТИ 

Посета удуржења 

жена у Новим 

Козарцима, друштво 

ловаца итд. 

Током школске 

године 

Наставници, стручни 

сарадници, 

представници 

удружења 

Отворена врата 

школе, реализација 

пројектне наставе, 

тематске активности, 

ваннаставне 

активности, спортске 

активности, секције... 

Током школске 

године 

Наставници, стручни 

сарадници, родитељи 

   

 

ПРАЋЕЊЕ И ( САМО)ЕВАЛУАЦИЈА 

 

Задатак 

 
Критеријум успеха Инструмент 

Носиоци 

евалуације 
Динамика 

1.Организација 

акредитованих семинара за 

наставнике, а који за циљ 

имају побољшање 

комуникације са свим 

актерима од значаја за 

образовање и васпитање 

 

Примена стечених 

знања са семинара у 

раду са ученицима, 

колегама и 

родитељима 

 

Педагошка документација 

– Реализовани часови 

евидентирани у дневнику 

образовно-васпитног 

рада. 

Смањен број васпитно-

дисциплинских мера и 

боља комуникација и 

интеракција између 

наставника и ученика. 

Директор, 

одељењске 

старешине и 

стручни 

сарадник 

 

На крају сваког 

полугодишта. 

 

2.Развијање међувршњачке 

толеранције, уважавања и 

међусобног поштовања 

Реализација 

превентивних 

активности 

(радионице, спортске 

активности, 

вршњачка едукација, 

предавања итд.), које 

промовишу 

толеранцију, 

пријатељство и 

Број реализованих 

превентивних активности 

које промовишу 

толеранцију, уважавање и 

међусобно поштовање. 

Урађен интерни 

правилник о понашању у 

школи за ученике и 

наставнике. 

 

Директор, 

секретар школе, 

стручни 

сарадник, 

наставници, 

ученици, 

представници 

Ученичког 

парламента и 

Током школске 

године. 
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међусобно увађавање 

и поштовање. 

У свакој учионици и 

холу школе јасно 

истакнути поступци и 

инструменти 

реаговања у 

случајевима појаве 

ДНЗЗ. 

Интерни правилник 

школе о понашања у 

школи за ученике и 

наставнике. 

Вршњачког 

тима. 

3.Организовање 

хуманитарних акција 

 

Велики број ученика 

и запослених узео 

учешћа у 

хуманитарним 

акцијама. 

 

Прикупљена средства. 

 

Наставници и 

одељењске 

старешине. 

На крају 

школске године. 

 

4.Осмишљавање 

заједничких акција 

родитеља, локалне 

заједнице и школе  

 

Велики  број 

родитеља, 

наставника, ученика 

узели учешће у 

осмишљавању и 

реализацији 

планираних  

активности. 

Записници са Савета 

родитеља и Стручних 

већа разредне наставе. 

Записници са састанка 

Ученичког парламента. 

 

Родитељи, 

чланови Савета 

родитеља, 

чланови 

Ученичког 

парламента, 

наставници и 

стручни 

сарадници 

Током трајања 

школске године. 

 

5.Промоција успеха 

ученика осмих разреда, као 

и ученика са оствареним 

успесима на такмичењима 

са циљем промовисања 

позитивних друштвених 

вредности. 

Сарадња школе са 

локалном заједницом 

и учешће у 

заједничкој акцији. 

 

Број присутних посетиоца 

приликом уручивања 

награда. 

 

Директор, 

Школски одбор, 

одељењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

На крају сваке  

школске године. 

 

6.Укључивање родитеља и 

локалне заједнице у 

наставни процес и 

омогућавање примене 

наученог 

 

Сарадња школе са 

локалном заједницом 

и родитељима у 

укључивању у 

наставни процес. 

 

Број одржаних часова 

пројектне наставе, 

посета удружењима  

ученика који су их 

посетили, укључених  

родитеља 

присуствовали настави у 

оквиру ,,Отворених врата 

школе“. 

Директор, 

наставници, 

одељењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

 

На крају сваке 

школске године. 

 

 

Милица Зорић 

Стручни сарадник психолог 
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 Полазећи од постављених циљева Школског развојног плана,а у складу са Програмом за 

заштиту деце / ученика од насиља, злостављања и занемаривања, као и од анализе васпитног 

рада у школи, као приоритетни задатак за ову школску годину постављамо задатак формирање 

просоцијалних ставоваи облика понашања у циљу развијања социјализоване, зреле, здраве и 

добро интегрисане личности. 

У оквиру васпитног рада предлажу се следеће стратегија у раду: 

● Едукација ученика за просоцијално понашање; развијање унутрашњих заштитиних  

фактора: социјалне компетенције, вештине решавања проблема, аутономије, способности 

опажања сврхе, значења и будућности. 

● Активности ученика: интензивније укључивање ученика у живот и рад школе, 

побољшање успеха и ангажовања у школи, овладавање вештинама конструктивног решавања 

проблема. 

Школа учествује у пројекту Министраства унутрашњих послова и Министарства просвете под 

називом „Заједно и безбедно кроз детињство“ за ученике од првог до осмог разреда. 

 

програм интезивирања васпитног деловања у школи: 

 

ОБЛАСТ 

 

САДРЖАЈ И ОБЛИЦИ РАДА: 

 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ: 

 

ВРЕМЕ РЕАЛИАЦИЈЕ: 

Едукација 

ученика за 

просоцијал

но 

понашање 

 

→интензивније укључивање ученика у слободне активности 

→ упознавање ученика са правилима понашања у школи 

→ сарадња са родитељима  

→ вршњачка едукација  

 

ТЕМЕ ЗА ЧОС: 

- Правила и дужности ученика у школи 

- Шта ћемо све радити у школи ове школске године 

- Како учимо и како се понашамо (анализа успеха након 

томесечја и полугодишта) 

- Досада у животу, како је претворити у интересовање 

- Како се понашам на часу, према наставницима и својим 

друговима 

- Школа какву бих волео 

- Штетност пушења 

- Болести зависности 

- Моје слободно време 

 

предметни 

наставници 

 

ОС 

старији ученици 

 

 

 

 

 

Учитељи и ОС 

 

 

 

према  

настав. прогр. 

1. полугод. 

Током године 

 

 

 

 

 

 

Током године 

Активност

и ученика 

Акције и модели за превентивно деловање организовати на 

нивоу одељења или школе: 

 

• Дан толеранцје 

• Дан љубави и пијатељства 

• Недеља посвећена активностима против насиља 

• Недеља сећања и заједништва 

• Дан старих особа 

• Квизови за Дечију недељу 

• Школске активности и манифестације 

• Активности „У туђим ципелама“, „Под туђом капом“ 

• Топ листа „најлепших“ поступака, речи 

• „Мењамо наставнике“ поводом дана просветних радника 

• Спортске активности и турнири на школском нивоу (фудбал, 

кошарка, тенис), за дечаке и девојчице 

• Журке и прославе на нивоу одељења (Нова године, крај 

школске године) 

•Дан породице 

 

 

ОС 

Учитељи, 

Ученици 

 

 

 

 

током године 
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8. ПРОГРАМ РАДА НА СУЗБИЈАЊУ МАЛОЛЕТНИЧКЕ 

ДЕЛИКВЕНЦИЈЕ И УПОТРЕБЕ ДРОГА 

 

програм рада на сузбијању малолетничке деликвенције и употребе дрога: 

АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

РЕЛАЗИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ  

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПРЕВЕНТИВНЕ 

1. Укључивање ученика у спортске активности и 

такмичења: спортски дани, недеља дана спорта 

Наставник физичког 

васпитања 
Током године 

2. Предавање за родитеље о злоупотреби дрога, 

психолог и лекар Дома здравља Кикинда и инспектор 

МУП-а  

Директор, педагог Током године 

3. Предавања и радионице за ученике на ЧОС-у и 

часовима грађанског васпитања 

Предложене радионице од стране Министарства: 

„Школа без насиља“, „Учионица добре воље“, „Чувари 

осмеха“, „Еликсир толеранције“, „Умеће одрастања“ 

ОС Током године 

4. Радионице за ученике о превенцији употребе дрога 

Института за јавно здравље Војводине 

Институт за јавно 

здравље Војводине 
Током године 

5. Радионица превенција пушења, интернет зависности у 

5 – 8. разреду. 
Културни центар  2. полугодиште 

ИНТЕРВЕНТНЕ 

1. Евиденција ученика са проблемима у понашању и 

сарадња са родитељима. 

Сви наставници,  

ОС, педагог 
Током године 

2. Индивидуални саветодавни рад са ученицима и 

родитељима. 
ОС, педагог Током године 

3. Организовање родитељских састанака у случају да 

постоји сумња о злоупотреби психоактивних супстанци 

у одређеном одељењу. 

ОС, педагог Током године 

4. Сарадња са Центром за социјални рад и Одељењем за 

малолетничку деликвенцију МУП-а Кикинда, поступање 

у складу са правилником. 

Директор, педагог Током године 
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5. Сарадња са Саветом родитеља око предлога за 

радионице и активности везане за превенцију употребе 

дрога. 

Савет родитеља Током године 

 

XII ПИЛОТ ПРОЈЕКАТ ОБОГАЋЕНОГ ЈЕДНОСМЕНСКОГ РАДА 
 

У нашој школи је организован једносменски рад у који је укључено 11 наставника. Активности 

су осмишљене према предлозима модела образовно-васпитне подршке Министарства. Наше 

колеге су биле креативне у осмишљавању активности, наши ученици су се определили за 

активности које одговарају њиховим потребама, интересовањима и узрасту. 

Циљ је да се кроз активности обогаћеног једносменског рада развије радно васпитање код 

ученика, да ученицима пружимо прилику да учествују у разним активностима које ће им 

обогатити слободно време, учинити га квалитетнијим и на креативнији начин осмишљенијим. 

Тежња је да код ученика развијемо иницијативност и упорност у раду, вештине да самостално 

и у раду са другима истражују, откривају и повезују нова знања, да користе могућности 

ваншколског учења, негују и развијају лична интересовања, као и да развијају креативност и 

способност у решавања проблема.  

Циљ је такође, да ученици негују и правилно развијају своје тело, чији је правилан раст и развој 

најважнији предуслов за здравље сваког појединца. Тежићемо да оплеменимо и улепшамо 

простор у којем ученици проводе део дана, како би школа постала што лепше и пријатније 

место за боравак, како ученицима тако и осталим запосленим у њој.  

Формирање група ученика -групе могу бити мешовите и састав се може кориговати у складу 

са интересовањима ученика. 

Све активности у оквиру модела изводиће се према утврђеној динамици рада. 

Време предвиђено за реализацију планираних активности је прво полугодиште (17 радних 

недеља). Током другог полугодишта активности се могу мењати у складу са интересовањима 

и потребама ученика. 

У овој школској години имaћемо измене везане за активности. У складу са инетерсовањима 

ученика уводимо активност „Музика и ритам“, која ће бити усмерена на узрас ученика од 

првог до осмог разреда и развијаће њихове музичке склоности. Активност „Зову те хемија-

армија атома, и физика као фабрика фотона, од метала до оптике, дођи, види и извиди- можда 

ти се свиди“ се показала као веома интересантна за ученике, па се наставља и ове школске 

године.. На овој активнопсти ученици имају прилику да се баве ексериментима и да виде како 

се у пракси долази до одређених сазнања и чињеница.  
Међу 204 школе на територији целе републике, које су се од септембра месеца 2019. године укључиле 

у Пројекат „Обогаћени једносменски рад“ налази се и наша школа. У школској 2024/25. години наша 

школа наставља са активностима једносменског рада. 

 

Активности обухваћене пројектом 

Ред.бр. Назив активности Водитељ/предавач/тренер 

1. На позорници Наташа Поповић Мајкић 

2. Креативне радионице Зорица Павловић Кочиш 

3. Савремене технологије за наш филм и 

фотографију 

Марија Поповић 

4. Ум, дух и тело Нела Дамјанов 

5. Растем здраво, стојим право Ђорђе Атлагић 

6. Xoп- хоп Зорица Павловић Кочиш 

7. Музика и ритам Исидора Дакић 
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8. Зову те хемија-армија атома, и физика као 

фабрика фотона, од метала до оптике, дођи, 

види и извиди- можда ти се свиди 

Ивана Видицки Миладинов, 

Милана Тифенбах 

7. Са науком у даље школовање Наташа Поповић Мајкић, Данијел 

Томић, Владимир Вуобрат, Бранка 

Керкез, Данијела Тртић 

 

 

XIII ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА 

И УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА 
На основу. Закона о основама система  образовања  и  васпитања наставник, васпитач  и  

стручни  сарадник,  са  лиценцом  и  без  лиценце,  дужан  је  да  се  стално  усавршава  ради 

успешнијег  остваривања  и  унапређивања  образовно - васпитног   рада   и   стицања   

компетенција  потребних  за  рад,  у  складу  са општим принципима и за постизање циљева 

образовања и стандарда  постигнућа. 

Наставници  и  стручни  сарадници,  сачињавају  свој  лични  план  професионалног  развоја  

на  основу  самопроцене  нивоа  развијености  свих  компетенција  за  професију  наставника 

и  стручних сарадника. 

Следећи облици стручног усавршавања су предвиђени у оквиру установе: 

● интерно  стручно  усавршавање:  угледни  и  огледни  часови,  стручни  скупови,  

предавања  и презентације чији је исход усавршавање професионалних и стручних 

компетенција наставника и стручних сарадника, као и различите активности које су детаљно 

излистане у интерној бодовној листи (сачињеној од стране чланова Тима) 

● организација   акредитованих   семинара   из новог Каталога  програма  сталног  

стручног усавршавања  наставника,  васпитача  и  стручних  сарадника  за  школску 2024/25. 

Завода за  унапређивање образовања и васпитања. 

У зависности од средстава које школа добије од локалне самоуправе, школа ће организовати 

адекватан број програма који могу бити финансирани у оквиру те суме новца. 

Тим за стручно усавршавање ће у школској 2024/25. години радити у следећем саставу: 

Тим за стручно усавршавање 

Ред. бр. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ РАДНО МЕСТО ЗАДУЖЕЊА 

1. Адријана Илић/Милица 

Зорић 

Стручни сарадник-педагог Координатор 

2. Виолета Периз Наставник разредне наставе Члан 

3. Лукач Љиљана Наставник енглеског језика у 1. 

циклусу 

Члан 

4, Томић Данијел Наставник историје Члан 

5. Богосавлјев Свјетлана Наставник ТИТ Члан 

6. Марија Поповић Наставник хемије Члан 

7. 
Зорица Кочиш 

Павловић 
Стручни сарадник –библиотекар Члан 

 

У току школске године Тим за стручно усавршавање планира да одржи 4 састанака са 

следећим дневним редом:  

Датум и дневни ред планираних састанака 

Ред.бр. ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ ДНЕВНИ РЕД 

1. Септембар 2025. 1. Конституисање Тима за стручно усавршавање у 

школској 2025/26. години 
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2. Презентација Плана рада у школској 2025/26. 

години 

2. Децембар 2025. 7. Састанак у вези разматрања понуђених семинара и 

евалуација рада Тима у првом полугодишту 

3. Фебруар 2026. 9. Састанак у вези избору понуђених семинара 

4. Јун 2026. 3. Евалуација рада Тима за стручно усавршавање на 

крају школске 2025/26. године 

4. Оквирни план рада Тима за стручно усавршавање за 

школску 2026/2027. годину  

 

Тим ће имати састанке по потреби у току школске године. Тим  ће се на почетку школске 

године размотрити понуде акредитованих семинара. Након састанка већа одсека на коме ће се 

наставници изјаснити за заинтересоване семинаре, тим ће пратити понуде Центра за стручно 

усавршавање и обавештавати колеге. 

 

 

План активности 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 

Септембар 2025. 
Израда личног плана стручног 

усавршавања 

Сви наставници и 

стручни 

сарадници  

Лице задужено 

за стручно 

усавршавање 

Септембар 2025. 

Допуна портфолиа – личног плана 

професионалног развоја који садржи 

најважније податке 

Сви наставници и 

стручни 

сарадници  

Лице задужено 

за стручно 

усавршавање 

Током године 

Реализација најмање једног: угледног 

часа, активности или радионице са 

дискусијом и анализом 

Сви наставници и 

стручни 

сарадници  

Лице задужено 

за стручно 

усавршавање 

Јун 2026. 
Израда извештаја о личном стручном 

усавршавању 

Сви наставници и 

стручни 

сарадници 

Лице задужено 

за стручно 

усавршавање 

Квартално 

(октобар, 

децембар, март, 

јун) 

Праћење остваривања плана стручног 

усавршавања установе и извештавање 

директора 

Лице задужено за 

стручно 

усавршавање 

Лице задужено 

за стручно 

усавршавање 

Јун 2026. 

Излагање извештаја о стручном 

усавршавању наставника и стручног 

сарадника са анализом резултата примене 

стечених знања и вештина на нивоу 

Наставничког већа 

Директор 

Лице задужено 

за стручно 

усавршавање 

 

XIV ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 
 

1. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА 

 

Сарадња са родитељима се обавља плански и систематски током целе школске године кроз 

индивидуалне разговоре, групне састанке, на родитељским састанцима, ученичким 

приредбама и презентацијама радова ученика. 
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Циљ садржаја програма:  

● Подизање нивоа партнерства родитељ-школа у остваривању образовно-васпитне функције 

школе и пружање помоћи и подршке родитељима при обављању васпитне улоге.  

 

Задаци садржаја програма: 

● Ојачати породицу, указати на важност правилног функционисања породице;  

● Успоставити добру сарадњу ради  јединственог  деловања на васпитање и образовање деце; 

● Узајамно повезивање и деловање школе и породице као услов за успешно остваривање циљева  

васпитања и образовања деце; 

● Упознавање родитеља са активностима ученика, постигнутим резултатима и продуктима рада 

на часовима редовне наставе и ваннаставним активностима;   

● Упознавање са наставним планом и програмом, организацијом рада школе, уџбеницима, 

правилима понашања, интерним актима, успехом и проблемима одељења… 

● Различити облици саветодавног рада којима су обухваћени: проблеми адаптације, образовни и 

васпитни проблеми, развојни проблеми и тешкоће... 

● Подизање нивоа родитељских компетенција; 

● Реални сусрети са занимањима на радном месту родитеља добровољаца; 

● Афирмисање позитиваног, сарадничког и конструктивног односа родитеља  према школи; 

 

Облици сарадње: 

● Родитељски састанци 

● Индивидуални контакти са родитељима 

● Посете родитељском дому по потреби 

● Учешће и сарадња родитеља у Савету родитеља 

● Учешће родитеља у реализацији програма „Дечија недеља“ 

● Учешће родитеља у реализацији програма професионалне оријентације 

● Учешће родитеља у реализацији програма борбе против насиља и дрога 

● Учешће родитеља у реализацији програма за естетско-еколошко и хигијенско уређење 

школе 

● Учешће родитеља у активностима поводом Дана школе 

● Учешће родитеља у реализацији редовне наставе или ваннаставне активности у 

сарадњи са учитељицом 

 

У нашој школи се пар година у назад успешно одржава Активност Отворена врата односно 

индивидуални разговори родитеља са свим предметним наставницима, и то два пута годишње, 

у првом и другом полугодишту. Резултати су показали да су родитељи задовољни оваквим 

начином реализације сарадње са родитељима и показали интересовање да се активност 

настави.  

 

2. САРАДЊА СА ОСТАЛИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И ИНСТИТУЦИЈАМА 

 

У циљу реализације планираних активности школе, током године оствариваће се  

континуирана сарадња са следећим организацијама, институцијама и појединцима: 

 

-Биоскоп „CineStar“  Зрењанин 

-Удружење жена „Нарцис“ 

-Црвени крст Кикинда 

-Дом здравља Кикинда – патронажна служба 

-МУП Кикинда 

-Народно позориште Кикинда 

-Центар за социјални рад 

-Предшколска установа вртић „Шиља“ 

-МЗ Нови Козарци 

-Ловачко друштво „Фазан“ 
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-Риболовачко друштво „Нови Козарци“ 

-фудбалски клуб „Слобода“ 

-Библиотека „Јован Поповић“ 

-Национална служба за запошљавање Кикинда 

-ОШ “Славко Родић” Банатско Велико Село 

- ОШ “Петар Кочић” Наково 

-ОШ “Глигорије Попов” Руско Село 
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XV ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА 
 

ИНТЕРНИ МАРКЕТИНГ : 

- Организовање изложбе дечијих ликовних и литерарних радова  

- Организовање трибина за родитеље и остале заинтересоване грађане 

- Организовање литерарних вечери 

- Учешће ученика на свим јавним манифестацијама културног и спортског карактера 

 

ЕКСТЕРНИ МАРКЕТИНГ: 

Током године, материјали са реализованих активности ће бити постављани на сајту школе и 

на фејсбук страници школе, те ће се на тај начин широј јавности представити ученици наше 

школе, поводом значајних датума и прослава у школи, успеха на такмичењима. 

У оквиру ликовних и литерарних конкурса ученици и наставници наше школе ће се такође 

представити својим радовима.     

 

XVI ПРАЋЕЊЕ И ЕВАУЛАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ 

 
праћење и евалуација годишњег плана рада школе: 

Време Послови и радни задаци Прати Начин 

XI-XII-

IV-VI-

VIII 

Анализа успеха и владања ученика 
Стручни сарадник, 

директор 

прикупљање 

података, анализа 

током 

године 

Праћење укључивања ученика у допунски и 

додатни рад и слободне активности ученика 

Стручни сарадник, 

одељењске 

старешине 

прикупљање 

података, анализа 

током 

године 

Процена реализације васпитних задатака као и 

садржаја посебних програма васпитно-

образовног рада,  

Праћење хигијенско-естетског уређења 

школског простора 

задужени 

наставници 

директор 

припрема, 

спровођење и 

анализа упитника  

и листе снимања 

за ученике 

током 

године 
Посета часовима редовне наставе Директор, педагог 

снимање стања, 

консултације са 

наставницима 

VI-VIII 
Праћење реализације садржаја и задатака у 

Школском развојном планирању 

Актив за развојно 

планирање 

Одговарајући 

упитници, анкете 

III – VI 
Прикупљање података о успеху ученика на 

такмичењима 
Стручни сарадник анализа података 

током 

године 

Праћење и евалуација осталих ваннаставних 

активности у школи 

Директор,  

Тим за 

самовредновање 

анализа података 

 

 

 

XVII П Р И Л О З И : 

 
● ПЛАН ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА - ТЕМЕ ЗА ЧОС 1-8 разред 

● РАСПОРЕД ЧАСОВА 1-4 разреда 

● РАСПОРЕД ЧАСОВА 5-8 разред 

● ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗА ОСНОВНE ШКОЛE ЗА ШКОЛСКУ 2024/25. ГОДИНУ 
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ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ  

ЗА ШКОЛСКУ 2024/25. ГОД 

 

  

План рада ЧОС-а I разред школска 2024/25. година 

 

Разред и одељење: I                                                                            Недељни фонд часова: 1 

Време реализације  

Тема 

 

   

Сарадници Активност везана за тему 

45минута I 1. 1 Ово сам ја Ученици, учитељ 

 I 2.  Моје име Ученици, учитељ 

 I 3.  Мој знак Ученици, учитељ 

 I 4.  Наши  дланови Ученици, учитељ, родитељи 

 I 5.  Ово смо ми Ученици, учитељ 

 I 6.  Заједничка кућа Ученици, учитељ 

 I 7.  Домаћи задатак Ученици, учитељ, родитељи 

 I 8.  Моја омиљена играчка Ученици, учитељ 

 I 9.  Моја омиљена игра Ученици, учитељ 

 II 10.  Бонтон није бадминтон Ученици, учитељ 

 II 11.  Ђачка торба, а у њој... Ученици, учитељ 

 II 12.  Реци ми реци огледалце.... Ученици, учитељ 

 II 13.  Наша соба Ученици, учитељ 

 II 14.  Наша радна соба Ученици, учитељ 

 II 15.  Наш радни сто Ученици, учитељ 

 II 16.  Наша учионица Ученици, учитељ 
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Време реализације  

Тема 

 

   

Сарадници Активност везана за тему 

 II 17.  У школи Ученици, учитељ 

 II 18.  На улици – Ја сам пешак Ученици, учитељ 

 II 19.  У биоскопу ,позоришту Ученици, учитељ 

 II 20.  У продавници Ученици, учитељ 

 II 21.  За столом Ученици, учитељ 

 III 22.  Обрадуј маму, баку Ученици, учитељ 

 III 23.  Више рада више знања Ученици, учитељ 

 III 24.  Динар по динар Ученици, учитељ 

 III 25.  Тужакање Ученици, учитељ 

 III 26.  „Лепа реч гвоздена врата отвара” Ученици, учитељ 

 III 27.  Љубомора Ученици, учитељ 

 III 28.  Кривица Ученици, учитељ 

 III 29.  Нећу‒хоћу Ученици, учитељ 

 III 30.  Шта нас вређа Ученици, учитељ 

 III 31.  Другарство је... Ученици, учитељ 

 III 32.  Наш цвет другарства Ученици, учитељ 

 III 33.  Шта ценим код друга Ученици, учитељ 

 III 34.  Шта ценим код себе Ученици, учитељ 

 III 35.  Научио сам... Ученици, учитељ 

 III 36.  Желим да се представим Ученици, учитељ, родитељи 
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План рада ЧОС-а II разред школска 2025/26. година 

 

Време 

реализације 

 

Тема 

 

   

Сарадници Активност везана за тему 

45минута I 1. 1 Ово сам ја Ученици, учитељ 

 I 2.  Моје име Ученици, учитељ 

 I 3.  Мој знак Ученици, учитељ 

 I 4.  Наши  дланови Ученици, учитељ, родитељи 

 I 5.  Ово смо ми Ученици, учитељ 

 I 6.  Заједничка кућа Ученици, учитељ 

 I 7.  Домаћи задатак Ученици, учитељ, родитељи 

 I 8.  Моја омиљена играчка Ученици, учитељ 

 I 9.  Моја омиљена игра Ученици, учитељ 

 II 10.  Бонтон није бадминтон Ученици, учитељ 

 II 11.  Ђачка торба, а у њој... Ученици, учитељ 

 II 12.  Реци ми реци огледалце.... Ученици, учитељ 

 II 13.  Наша соба Ученици, учитељ 

 II 14.  Наша радна соба Ученици, учитељ 

 II 15.  Наш радни сто Ученици, учитељ 

 II 16.  Наша учионица Ученици, учитељ 

 II 17.  У школи Ученици, учитељ 

 II 18.  На улици – Ја сам пешак Ученици, учитељ 

 II 19.  У биоскопу ,позоришту Ученици, учитељ 

 II 20.  У продавници Ученици, учитељ 

 II 21.  За столом Ученици, учитељ 

 III 22.  Обрадуј маму, баку Ученици, учитељ 

 III 23.  Више рада више знања Ученици, учитељ 

 III 24.  Динар по динар Ученици, учитељ 

 III 25.  Тужакање Ученици, учитељ 

 III 26.  „Лепа реч гвоздена врата отвара” Ученици, учитељ 

 III 27.  Љубомора Ученици, учитељ 

 III 28.  Кривица Ученици, учитељ 

 III 29.  Нећу‒хоћу Ученици, учитељ 

 III 30.  Шта нас вређа Ученици, учитељ 

 III 31.  Другарство је... Ученици, учитељ 

 III 32.  Наш цвет другарства Ученици, учитељ 

 III 33.  Шта ценим код друга Ученици, учитељ 

 III 34.  Шта ценим код себе Ученици, учитељ 

 III 35.  Научио сам... Ученици, учитељ 

 III 36.  Желим да се представим Ученици, учитељ, родитељи 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

План рада ЧОС-а III разред школска 2024/25. година 
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Време Активности 
Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Септембар 

1. Ево нас у трећем разреду 

2. Правила понашања у школи и избор председника 

Одељенске заједнице 

3. Ово сам ја – представљање  себе, колико се познајемо 

међу собом 

4. Кад порастем бићу... 

Разговор Ево нас у 

трећем разреду 

 

Учитељица,  

ученици 

Октобар 

5. Дечја недеља 

6. Како да учимо – уче како да уче и стекну навике у 

учењу 

7. Мој радни дан – организујемо радни  дан  и слободно 

време 

8. Рођенданско стабло – знаком представљамо наш 

датум рођења 

Радионице и 

разговори 

Учитељица, 

ученици, 

родитељи 

Новембар 

9. Десет топлих речи – бирамо најлепше речи да се 

обратимо 

10. Крв живот значи 

11. Хајде да се дружимо 

12. Кад настане збрка 

Радионице  и 

разговори 

Учитељица и 

ученици, 

родитељи 

Децембар 

13. Узајамна помоћ 

14. Моје врлине и мане 

15. Наша радна соба – како уредити радну собу 

16. Новогодишњи маскембал – органузујемо маскембал 

на нивоу разреда 

 

Разговори и 

радионице  

Учитељица,  

ученици 

    Јануар 

17. Божић 

18. Свети Сава – правимо пано поводом Светог Саве 

19. Правила у учионици – усвајање правила у учионици, 

поштовање правила 

Разговори и 

радионице  

Учитељица и 

ученици, 

родитељи 

Фебруар 

20. Уредимо  учионицу – како да уредимо и чувамо и 

како да се понашамо у учионици и школи. Уређивање паноа 

21. Еколошке заповести – стичемо основна знања из 

екологије 

22. Рециклирај не фолирај 

Разговори и 

радионице 

Учитељица и 

ученици, 

родитељи 

Март 

23. Честитка за маму, баку –правимо честитку за маму 

или баку поводом Осмог марта 

24. Мој први хербаријум –сакупљамо и правимо 

хербаријум биљака из нашег краја 

25. Здравље на уста улази 

Разговори и 

радионице 

Учитељица и 

ученици 

Април 

26. Добродошлица ластавицама 

27. Весели одељенски састанак  

28. Ускршњи штанд – припремамо штанд за Ускрс 

29. Да ли смо безбедни у саобраћају – уочавамо правила у 

саобраћају 

Разговори, 

радионице 

Учитељица,  

ученици, 

родитељи 

Мај 

30. Шта треба да читам – развијамо љубав према читању 

31. Час у библиотеци 

32. Наш однос према природи 

33. Правимо наш часопис – електронска форма 

Разговори и 

радионице 

Учитељица и 

ученици  

Јун 

34. Чувајмо се пожара 

35. Научили смо – представљамо свој портфолио 

36. Желим да се представим – припремамо приредбу за 

крај школске године 

Разговори 

радионице 

Учитељица, 

ученици 

 

План рада ЧОС-а IV разред школска 2024/25. Година 
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Време 

Реализације 

 

ЧЕТВРТИ   РАЗРЕД  Сарадници 

Септембар 

Тема – Ја и други 

1.Поново у школи- повратак у школи 

2. Технике учења. Како да учимо 

3. Ми смо тим 

4. Како да откријем своје способности – ученици износе 

своја интересовања 

5.  Мој радни дан, моје активности 

Педагог, 

родитељи 

 

Октобар 

 

6. Наши рођендани – ученици сазнају датуме рођења својих 

другова 

7. Како да учимо – уче како да уче и стекну навике у учењу 

8.Мој рад је мој успех – како да стигну до свог циља 

9. Моје слободно време – како да испунимо слободно време 

Педагог, 

родитељи 

Новембар 

Тема- Бонтон 

10. Бонтон у учионици 

11. Поштујемо правила – поштујемо правила у школи  

12. Учимо о пријатељству  

13. Како неговати пријатељство – како да сачувамо 

пријатељство 

 

Децембар 

 

14. Тегла врлина 

15. Толеранција према разликама 

16. Да ли смо испунили досадашњи циљ – да ли су ученици 

постигли резултате које су до сада поставили 

17. и 18. Новогодишњи маскембал 

Педагог 

Јануар 

 

19. Божић – како прослављамо Божић 

20. Свети Сава – правимо пано поводом Светог Саве 

21. Здрава храна – посета медицинске сестре 

22.  Здравље на уста улази – чиме треба да се хранимо 

Педагог, 

родитељи 

Фебруар 

 

23.  Здрава храна – квиз  

24. Пушење или здравље 

25. Недеља здравих уста и зуба 

 

Тема-  Моја 

осећања и ја 

Март 

 

26. Честитка за маму, баку – правимо честитку за маму или 

баку  

27.  Моја осећања  

28. Дан позоришта 

29. и 30.  Игре без граница 

Педагог 

родитељи 

Април 

 

31.  Дан шале 

32. Ускршњи вашар – припремамо штанд за Ускрс 

33. Шта треба да  читамо – развијање љубави према читању 

Педагог, 

родитељи 

Мај 

 

34. Моје четворогодишње путовање – представљају  свој 

најважнији догађај у досадашњем школовању 
Педагог 

Јун 

 

35 . Научили смо у четвртом разреду 

36. Желим да се представим – припремамо приредбу за крај 

ш.г. 

Педагог 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАДА ЧОС-а  V  РАЗРЕДА школска 2024/2025.година 
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Место Време Активности 
Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Учионица 

Септембар 

1. Упознавање са темама за чос, распоред часова, календар 

рада, кућни ред  

2. Избор представника одељењске заједнице 

3. Прелаз са разредне на предметну наставу 

4. Укључивање у ваннаставне активности 

Разговори и 

радионице 

Одељењски 

старешина и 

ученици,  

Учионица 

Октобар 

1. Дечја недеља – права и обавезе деце, однос деце и 

одраслих 

2. Бонтон 

3. Уређење учионице и чување имовине  

4. Здрав начин живота подразумева... 

 

Радионице и 

разговори 

Одељењски 

старешина, 

ученици  

Учионица 

Новембар 

1. Како да постигнем оно што сам наумио-израда плана 

учења 

2. Шта је насиље-облици и нивои 

3. С ким си-такав си, разговори о дружењу 

4. Брига о здрављу, хигијена-лична, учионице, собе... 

 

Радионице  и 

разговори 

Одељењски 

старешина и 

ученици 

Учионица 

Децембар 

1. О стиду и срамоти 

2. Не морамо сви да будемо исти и исто да размишљамо 

3. Слободно време-како га активно и квалитетно провести  

4. Анализирамио рад и понашање у протеклом периоду 

Разговори и 

радионице  

Одељењски 

старешина,  

ученици  

Учионица 

    Јануар 

1. Како сам провео зимски распуст 

2. Како се учи-технике учења 

 

Разговори и 

радионице  

Одељењски 

старешина и 

ученици 

Учионица 

Фебруар 

1. Волим да гледам, да читам, мој хоби... 

2. Личности које поштујем и којима се дивим, приче о 

знаменитим људима 

3. Како помоћи другу и/или другарици 

4. Екскурзија  

 

Разговори и 

радионице 

Одељењски 

старешина и 

ученици  

Учионица 

Март 

1. Правилна исхрана 

2. Моја породица и ја-да ли се разумемо, породично 

васпитање 

3. Ненасилно решавање конфликата 

4. Култура одевања 

 

Разговори и 

радионице 

Одељењски 

старешина и 

ученици,  

Учионица 

 
Април 

1. Пубертет 

2. Утицај компјутера на мој свет 

3. Примена наученог 

4. Значај спорта и физичких активности 

 

Разговори, 

радионице 

Одељењски 

старешина,  

ученици  

Учионица 

Мај 

1. Д као другарство 

2. Шта ми се свиђа у школи, шта бих мењао, да сам ја 

наставник 

3. Посета музеју, изложби и сл. 

4. Анализа екскурзије 

 

Разговори и 

радионице 

Одељењски 

старешина и 

ученици  

Учионица 

Јун 

1. Како ћу провести летњи распуст 

2. Анализа успеха и владања 
Разговори Одељењски 

старешина и 

ученици 
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ПЛАН РАДА ЧОС-а VI  РАЗРЕДА-школска 2024/2025.годину 

 

Место Време Активности 
Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Учионица 

Септем

бар 

5. Упознавање са темама за чос, распоред часова, 

календар рада  

6. Избор представника одељењске заједнице 

7. Кућни ред школе  

8. Укључивање у ваннаставне активности 

Разговори и 

радионице 

Одељењски 

старешина и 

ученици,  

Учионица 

Октоба

р 

5. Дечја недеља – права и обавезе деце, однос деце и 

одраслих 

6. Стицање основних хигијенских навика  

7. Уређење учионице и чување имовине  

8. Како се учи  

Радионице и 

разговори 

Одељењски 

старешина, 

ученици  

Учионица 

Новемб

ар 

Клима у одељењу -Проблем нејединства у одељењу  

5. Како сарађујемо  

6. Учење- Проблем са организацијом времена 

7. О својим способностима 

Радионице  и 

разговори 

Одељењски 

старешина и 

ученици 

Учионица 

Децемб

ар 

5. Поносим се што ... 

6. Проблеми у понашању ученика- Учестало кашњење 

на часове  

7. Развијање позитивних ставова  

8. Анализирамио рад и понашање у протеклом периоду 

Разговори и 

радионице  

Одељењски 

старешина,  

ученици  

Учионица 
    

Јануар 

3. Како сам провео зимски распуст 

4. Свети Сава – школска слава  

Разговори и 

радионице  

Одељењски 

старешина и 

ученици 

Учионица 

Фебруа

р 

5. Учење- Подстицање смисленог учења 

6. Таленат и успех  

7. Алкохолизам  

8. Екскурзија  

 

Разговори и 

радионице 

Одељењски 

старешина и 

ученици  

Учионица 

Март 

5. Проблеми у понашању ученика- – Сузбијање насиља 

6. У сусрет пролећу  

7. Преузимање одговорности за учињену штету . 

8. Култура одевања 

 

Разговори и 

радионице 

Одељењски 

старешина и 

ученици,  

Учионица 

 

Април 

5. Пубертет 

6. Клима у одељењу- У одељењу је болестан ученик 

којем треба помоћог другова. 

7. Проблеми у понашању ученика- – Психоактивне 

супстанце 

8. Значај спорта и физичких активности 

 

Разговори, 

радионице 

Одељењски 

старешина,  

ученици  

Учионица 

Мај 

5. Излет 

6. Доношење одлука у групи/групно одлучивање. 

7. Посета музеју, изложби и сл. 

8. Анализа екскурзије 

 

Разговори и 

радионице 

Одељењски 

старешина и 

ученици  

Учионица 

Јун 

3. Како ћу провести летњи распуст 

4. Анализа успеха и владања 

Разговори Одељењски 

старешина и 

ученици 

Начин праћења реализације: записници у дневнику, полугодишњи и годишњи извештаји. 

Носиоци реализације: Одељењски старешина: Наташа Поповић Мајкић 
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ПЛАН РАДА ЧОС-а  VII  РАЗРЕДА  школска 2024/2025.годину 

 

Број 

часа 
Садржај рада 

1.  Уводни час – химна Србије, писмо министра просвете, упознавање са темама за чос, 

распоред часова, календар рада, кућни ред 

2.  
Избор представника одељењске заједнице и ђачког парламента 

3.  Толеранција 

4.  Емпатија 

5.  Уређење учионице и чување имовине 

6.  Дечија недеља – права и обавезе деце, однос деце и одраслих  

7.  Технике успешног учења и самостално учење 

8.  Бонтон 

9.  Анализа успеха и владања на крају 1. класификационог периода 

10.  Сарадња са предметним наставницима 

11.  Предрасуде и стереотипи 

12.  Шта је насиље – облици и нивои 

13.  Брига о здрављу, хигијена – лична, учионице, собе… 

14.  Слободно време –  како га активно и квалитетно провести 

15.  Међународни дан људских права 

16.  Ненасилно решавање проблема 

17.  Анализа успеха и владања на крају првог полугодишта 

18.  Како сам провео зимски распуст 

19.  Школска слава – Свети Сава 

20.  Искрено другарство и добронамерна критика 

21.  Личности које поштујем и којима се дивим, приче о знаменитим људима 

22.  Правилна исхрана 
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23.  Моја породица и ја – да ли се разумемо, породично васпитање 

24.  Како помоћи другу или другарици 

25.  Проблеми у понашању ученика 

26.  Анализа успеха и владања на крају 3. класификационог периода 

27.  Значај спорта и физичких активности 

28.  Пубертет 

29.  Дан планете Земље 

30.  Култура одевања 

31.  Шта ми се свиђа у школи, шта бих мењао, да сам ја наставник 

32.  Професионална оријентација 

33.  Утицај компјутера на мој свет 

34.  Разговор о болестима зависности 

35.  Како ћу провести летњи распуст 

36.  Анализа успеха и владања на крају другог полугодишта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАДА ЧОС-а VIII  РАЗРЕДА-школска 2025/2026. годину 
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ТЕМА МЕСЕЦ 
МЕТОДЕ И 

АКТИВНОСТИ 
ПРАЋЕЊЕ 

1. Уводни час - химна Србије, писмо министра 

просвете, упознавање са темама за чос, распоред 

часова, календар рада, кућни ред 

IX 

Разговор, 

демонстрација,  

радионице, 

цртање, писани 

радови, израда 

паноа, текстуална 

метода 

Стална анализа 

постигнутих 

резултата 

Примена 

обрађене 

проблематике у 

пракси 

Развијање и 

надоградња на 

постојећим 

искуствима 

ученика 

Анализа 

урађеног и 

посматрање 

Позитивно 

критиковање и 

сугерисање 

Упоређивање са 

ранијим 

резултатима и 

искуствима 

 

 

2. Избор руководства одељењске заједнице; 

Укључивање ученика у ваннаставне активности 

3. Толеранција 

4. Емпатија 

5. Бонтон 

X 

6. Дечија недеља – права и обавезе деце, однос деце и 

одраслих 

7. Моје вредности и врлине - креативност 

8. 
Средња школа - жеље и очекивања 

9. Анализа успеха и владања на крају 1. 

класификационог периода 

10. Како медији утичу на нас? Шта  и колико читамо? 

XI 

11. Моје вредности и врлине - самоконтрола 

12. Чистоћа у школској згради, просторијама и 

дворишту 

13. Мој избор - књига, филм, особа 

14. Планирање новогодишње хуманитарне акције 

XII 15.  Анализа успеха и владања са краја првог 

полугодишта 

16. Школска слава - Свети Сава 

17. Проблем дискриминације  
I 

18. Моје вредности и врлине - оптимизам 

19. Значај љубави и поверења међу родитељима и 

децом 

     II 20. Проблеми у понашању ученика 

21. Значај спорта и физичке активности 

22. Професионална оријентација 

23. Моје будуће занимање 

     III 

24. Анализа успеха и владања на крају 3. 

класификационог периода 

25. Разговор о болестима зависности 

26. О завршном испиту - како савладати страх 

27. Моје вредности и врлине - захвалност 

IV 

28. Посете и представљање средњих школа 

29. Прослава матуре 

30. Предлози о организовању последњег наставног 

дана 

31. Култура и правила понашања на путовању 

(екскурзија, излет ) 

V 
32. Присећам се својих школских дана - разговор, 

анегдоте 

33. Зашто сам понекад бесан  

34. Анализа успеха и владања на крају школске године 
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Распоред часова 2024/2025.- разредна настава 

 I разред-Нела Дамјанов 

 Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 

1. Српски језик Математика Српски језик Математика Физичко васп. 

2. Математика Српски језик Свет око нас Српски језик Математика 

3. Свет око нас Ликовна култура Енглес ЧОС Енглески језик 

4. Верска 

настава/Грађанско 

васпитање 

Музичка култура Математика Физичко васп. Српски језик 

5. Физичко васп. Допунска наст.  Слободне 

активности 

Дигитални свет 

II разред- Снежана Радановић 

 Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 

1. Српски језик Математика Српски језик Математика Српски језик 

2. Математика Српски језик Математика Српски језик Енглески језик 

3. Свет око нас Ликовна култура Дигитални свет ЧОС Математика 

4. Верска настава  Ликовна култура Енглески језик Физичко васп. Свет око нас 

5. Физичко васп. Слободне 

активности 

Музичка култура Допунска Физичко васп. 

III разред- Виолета Периз 

 Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 

1. Српски језик Математика Српски језик Математика Енглески језик 

2. Математика Српски језик Математика Српски језик Физичко васп. 

3. Физичко васп. Ликовна култура Природа и друштво Музичка  култура Математика 

4. Енглески језик Ликовна култура Физичко васп. ЧОС Српски језик 

5. Верска настава Ваннаставне 

активности 

Дигитални свет Допунска настава Природа и друштво 

6.     Додатна настава 

IV разред- Биљана Бркић 

 Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 

1. Српски језик Математика Енглески језик Ликовна култура Српски језик 

2. Физичко васп. Српски језик Физичко васп. Ликовна култура Математика 

3. Математика Музичка култура Математика Српски језик Физичко васп. 

4. Природа и 

друштво 

Дигитални свет Српски језик Математика Енглески језик 

5. Верска настава Чос Слободне актив. Природа и 

друштво 

Допунска наст. 

6.    Додатна настава  
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